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1.3.

1.4.

CAPITULO |
GENERALIDADES
ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE :Unidad Ejecutora N2 405-RED INTEGRADA DE SALUD PUNO.
DIRECCION  : Av. El Sol N°1122 — PUNO

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer las disposiciones y procedimientos para la selecciéon de personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, con el fin de cubrir (47) plazas orgénicas
vacantes y presupuestadas en la Red Integrada de Salud Puno “Unidad Ejecutora
405. ’

El presente proceso se desarrolla bajo la modalidad de Contratacion por
Reemplazo Temporal (Art. 15° del Reglamento del D.L. 276), en estricto
cumplimiento de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
El objetivo primordial es garantizar la continuidad operativa de los servicios
asistenciales y administrativos, bajo los principios de meritocracia, transparencia e
igualdad de oportunidades.

FINALIDAD

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el concurso
publico para cobertura de plazas organicas por suplencia temporal en la Unidad
Ejecutora — 405 - RED INTEGRADA DE SALUD PUNO sujetas a los alcances del
Decreto Legislativo N°276 - Afio 2026 :

BASE LEGAL:

1. Constitucion Politica del Peru.

2. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

3. Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

4. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

5. Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

6. Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

7. Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

8. LeyN°29248, Ley del Servicio Militar, y su Reglamento, el Decreto Supremo N°
021-2009-DE-SG.

9. Decreto Legislativo N°1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico.

10. Ley Marco del Sector Salud y normativas especificas (26842, 27669, 28561,
30188, 27853, etc.)

11. Decreto Legislativo N° 1153

12. Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.
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13. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento (D.S. 005-90-PCM).

14. Decreto Supremo. N° 271-2023-EF (Valorizacion Principal - Personal Asistencial).

15. Decreto Supremo N° 282-2024-EF (Monto Unico Consolidado - MUC - Personal
Administrativo D.L. 276).

16. Resolucién Directoral N° 349-2016-EF/53.01 (Directiva para el uso del AIRHSP).

17. Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

18. Decreto Supremo N°033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

19. Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General

20. Demas disposiciones complementarias aplicables de manera pertinente con el
presente proceso.

21. Opiniones SERVIR vinculantes al proceso de seleccién de personal y normas
conexas.

1.5 GENERALIDADES:

a)

b)

d)

El ingreso previsto en las presentes bases, se refiere al ingreso de una persona natural a
laborar bajo la modalidad de contrato mediante el Decreto Legisla‘fivo N°276 por
suplencia temporal y dicho ingreso se efectta obligatoriamente mediante el proceso de
seleccion publico de méritos.

Los cargos deben estar consignados en el cuadro para asignacion de personal (CAP-P) y
sus correspondientes plazas en el presupuesto analitico de personal (PAP), debidamente
habilitados y acreditados presupuestalmente. :
Podran postular al Proceso de seleccidn de personal para contrato en plazas organicas
2026-I-RSP, aquellas personas naturales que cumplan con los requisitos minimos de perfil
del cargo al que postulan.

El Proceso de seleccion de personal para contrato en plazas orgénicas 2026-I-RSP, se
desarrolla conforme a los principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia,
objetividad, imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

1.6 DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN D.L. N.2 276.

La Comision del Proceso de seleccién de personal para contrato en plazas organicas 2026-I-
RSP, en adelante “La Comisidn”, es el 6rgano encargado de realizar la convocatoria y de la
direccion de las diferentes etapas del procedimiento de seleccién.

1.7. DE LA CONFORMACION DE LA COMISION:

La comision estard conformada de la siguiente manera:

e 01 presidente Titular
e 01 secretario Técnico titular
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e 01 miembro titular

e 01 presidente suplente

e (01 secretario técnico suplente
e 01 miembro suplente

1.8. DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION
La Comision del concurso publico de plazas orgédnicas se encuentra debidamente

conformada por resolucidn directoral de la unidad ejecutora, la cual es un dérgano
colegiado encargado de realizar la ejecucidn de las diferentes etapas del procedimiento

de seleccion del concurso publico de plazas organicas 2026-I-RSP; la cual tendrd las

siguientes funciones:

a)

Publicacién de la Convocatoria a Concursos Publico de Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas en el Portal de Ofertas, Empleos y Practicas en el Estado
"Talento Peru" y en la pagina web de la Red Integrada de Salud Puno. Direccidon
Electrdnica: https://www.redsaludpuno.gob.pe, institucional.

Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

Elaborar, aprobar y publicar las Bases Administrativas del Proceso de seleccidn de
personal para contrato en plazas organicas 2026-I-RSP.

Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del concurso publico,
desde la instalacion a la conclusion.

Elaborar y aprobar el cronograma de actividades.

Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de cobertura, conforme a lo
informado por la Unidad de Recursos Humanos.

Evaluar y calificar los expedientes que presenten los postulantes al concurso
publico.

Elaborar y publicar la relaciéon de postulantes aptos y no aptos en cada etapa del
concurso publico.

Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos.

Declarar desierto el concurso cuando los postulantes no rednan los requisitos y/o
no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

Dictar las disposiciones que se requiera para la solucion de situaciones vy
controversias no previstas en las Bases Administrativas durante las diferentes
etapas de concurso.

Resolver los reclamos que pudieran presentar los postulantes en los plazos
establecidos seguin cronograma.

m) Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Red Integrada de Salud Puno el

Informe Final de la Comisidn, debidamente foliado, adjuntando los expedientes de
los postulantes que acceden a las plazas vacantes, a efecto de llevar a cabo las
acciones finales a que hubiere lugar.
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1.8.1. Actuaciones como drgano colegiado

La comisién actia como drgano colegiado sujetandose a las disposiciones previstas en
los articulos 106° al 113° del TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
. Administrativo General, asumiendo solidariamente la responsabilidad administrativa
sobre las irregularidades que se generen en el proceso del presente concurso publico.

1.8.2. Consideraciones Importantes que deberdn tener los miembros de la Comision

a)

b)

Se establece categdricamente que es incompatible que un postulante sea miembro
de la Comisién de manera simultdnea.

Los integrantes de la Comision deberdn abstenerse de participar en el proceso del
concurso en el caso de estar inmerso en alguna de las causales previstas en el
articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Los veedores que formaran parte de las reuniones pactadas por la comision para
las distintas etapas del concurso deberdn estar debidamente acreditados.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las
respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
miembros que integran la Comision.

Los miembros de la Comisidn estdn impedidos de:

- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso
en el Proceso de seleccién de personal.

- Ejercerosometerse ainfluencia parcializada en la evaluacidn de los postulantes.

- Rechazar preliminarmente las solicitudes.

1.8.3 De La Unidad De Recursos Humanos:

La Unidad de Recursos Humanos de la Red Integral de Salud Puno, participa en el

desarrollo del Proceso de seleccion de personal para contrato en plazas organicas

2026-I-RSP, desempefiando las siguientes funciones:

e i
REGION PUNO
S ——

a.

Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision del Proceso de
seleccion de personal para contrato en plazas organicas 2026-1-RSP.
Proporcionar a la comision la relacion de plazas orgénicas vigentes a la fecha,
para lo cual requiere de manera previa la opinién e informe favorable de la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Red Integrada de Salud Puno.
indicando el cargo y el establecimiento de salud en el cual desempefiara
funciones.

Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con
ocasion del Proceso de seleccion.

Emitido el acto resolutivo por la Unidad de Recursos Humanos, se procederd a
registrar a los ganadores del proceso de seleccion en sus nuevos cargos y plazas,
en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).
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CAPITULOII
DE LA CONVOCATORIA
2.1. DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPA DE CONVOCATORIA

ACTIVIDADES

FECHA Y HORA

RESPONSABLES

Publicacién en TALENTO PERU

6 al 19 de marzo 2026

Comité de evaluacion y seleccion
2026-I-RSP

Publicacion de Bases de la Convocatoria en la pagina

web.

10y 11 marzo 2026

Comité de evaluacion y seleccion
2026-1-RSP

Presentacion de Curriculum vitae documentado:
Secretaria de la Unidad de Recursos Humanos de la
Red Integrada de Salud Puno, sito en las instalaciones
de la Red Integrada de Salud Puno, Av. El Sol N°1122 —
PUNO

19y 20 de marzo
2026
8:00 am Hasta las
13:00 pm

ETAPA DE SELECCION

ACTIVIDADES

FECHA Y HORA

Tramite
Documentario Unidad de
Recursos Humanos.

RESPONSABLES

Evaluacion curricular

23,24y 25 de marzo
2026

Comité de evaluacion y seleccion
2026-1-RSP

Publicacion de aptos

Presentacion de reclamos previa solicitud dirigida a la
“Comision para el Comité de evaluacidn y seleccion
2026-1-RSP”.

25 de marzo 2026

26 de marzo 2026
8:00a 11:00 am

Comité de evaluacion y seleccion
2026-1-RSP

Tramite documentario Unidad de
Recursos Humanos.

Absolucion de reclamos

Entrevista Personal por grupo ocupacional.

26 de marzo 2026
13:00 am

Comité de evaluacion y seleccion
2026-1-RSP

27 y 30 de marzo
2026

Comité de evaluacion y seleccion
2026-1-RSP

Publicacién de resultados finales (cuadro de méritos
finales)

30 de marzo 2026

Comité de evaluacion y seleccion
2026-1-RSP

Adjudicacion de plazas.

31 de marzo 2026
9:00 am

Unidad de Recursos Humanos de
la Red Integrada de Salud Puno.
(Av. El Sol N°1122 - PUNO)

‘Entrega de cartas de presentacion

01 de abril 2026

Unidad de Recursos Humanos de
la Red Integrada de Salud Puno.
(Av. El Sol N°1122 - PUNO)

Inicio de labores

01 de abril 2026

Red Integrada de Salud Puno
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2.2. DE LOS PUESTOS LABORALES CONVOCADOS:
2.2.1.

Concurso publico para del proceso de seleccidn de personal para contrato
en plazas orgdnicas para la prestacion de servicios de forma temporal en la
Red Integrada De Salud Puno-2026-I-RSP

_ESTABLECIMIENTO DE REMUNERACIGN
- SALUD MENSUAL
1 RIS DE SALUD PUNO MEDICO CIRUJANO 01 LARAQUERI S/ 6,624.00 D.L. 276
2 RIS DE SALUD PUNO MEDICO CIRUJANO 01 CAPACHICA S/ 6,624.00 D.L. 276
3 RIS DE SALUD PUNO MEDICO CIRUJANO 01 METROPOLITANO S/ 6,624.00 D.L. 276
4 RIS DE SALUD PUNO MEDICO CIRUJANO 01 4 NOVIEMBRE S/ 6,624.00 D.L. 276
5 RIS DE SALUD PUNO MEDICO CIRUJANO 01 ACORA S/ 6,624.00 D.L. 276
6 RIS DE SALUD PUNO MEDICO CIRUJANO 01 ACORA S/ 6,624.00 D.L. 276
7 RIS DE SALUD PUNO MEDICO CIRUJANO 01 SIMON BOLIVAR S/ 6,624.00 D.L. 276
8 RIS DE SALUD PUNO MEDICO CIRUJANO 01 VIRGEN DE LA S/ 6,624.00 D.L. 276
CANDELARIA -
RIS DE SALUD PUNO MEDICO CIRUJANO 01 CHEJONA S/ 6,624.00 D.L. 276
RIS DE SALUD PUNO MEDICO CIRUJANO 01 PUERTO PUNO S/ 6,624.00 D.L. 276
RIS DE SALUD PUNO ENFERMERA 01 COTOSS S/ 5,300.00 D.L. 276
2 | RI . L.
1 S DE SALUD PUNO ENFERMERA 01 4 DE NOVIEMBRE S/ 5,300.00 D.L. 276
13 | RIS DE SALUD PUN 1 PUERTO P 5,300. LE:
SALUD PUNO ENFERMERA 0 UERTO PUNO S/ 0.00 D.L. 276
14 | RIS DE SALUD PUN 1 ARUMA! s oL
SALUD PUNO ENFERMERA 0 CARUMAS S/ 5,300.00 D.L. 276
15 | RI A P i Lk
S DE SALUD PUNO ENFERMERA 01 YANARICO S/ 5,300.00 D.L. 276
16 | RIS DE SALUD PUNO TRABAJADORA SOCIAL y/o 01 CHEJORNA S/ 5,300.00 D.L. 276
X ASISTENTA SOCIAL
|17 | RIS DE SALUD PUNO TRABAJADORA SOCIAL y/o 01 VALLECITO S/ 5,300.00 D.L. 276
ASISTENTA SOCIAL
\18 | RIS DE SALUD PUNO
UbD PU NUTRICIONISTA 01 VALLECITO S/ 5,300.00 D.L. 276
19 RIS DE SALUD PUNO 01 JOSE ANTONIO . 118
ODONTOLOGO (A) S/ 5,300.00 D.L. 276
ENCINAS
20 | RIS DE SALUD PUNO i; RECUR : L.
g ASISTENTE ADMINISTRATIVO 0 — % pAI0E Bladdt
HUMANOS
21 | RIS DE SALUD PUNO 01 PLANEAMI . L.
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ik of L2500 BL-2F%
PRESUPUESTO
22 | RIS DE SALUD PUNO
5 TECNICO ADMINISTRATIVO 01 LOGISTICA S/ 1,202.00 D.L. 276

REGION PUNO
s i
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PILOTO DE AMBULANCIA

ECONOMIA $/1.202.00 1. 276
23 | RIS DE SALUD PUNO it e 01 CONO / D.L
24 | RIS DE SALUD PUNO 01 PLANEAMIENTOY | S/1,227.00 D.L 276
TECNICO ADMINISTRATIVO
PRESUPUESTO
ECONOMIA 5/ 1,229.00 D.L 27
A% | IS Rl e ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 0% / 6
26 | RIS DE SALUD PUNO 01 PLANEAMIENTOY | S/ 1,229.00 D.L 276
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
PRESUPUESTO
LOGISTICA 5/ 1,367.00 D.L 27
2§ BN GRS RN ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 2 /1,367 §
01 PLANEAMIENTOY | S/ 1,202.00 DL 276
78 | BEOESEED FUND TECNICO ESTADISTICO /
PRESUPUESTO
1 AMPARANI S/ 2,755.00 D.L 276
& | BLBESALER FEND TECNICO DE ENFERMERIA 8 /
30 | RIS DE SALUD PUNO TECNICO DE ENFERMERIA 01 SANTA ROSA DE S/ 2,755.00 D.L 276
YANAQUE
31 | RIS DE SALUD PUNO TECNICO DE ENFERMERIA 01 METROPOLITANO | S/ 2,755.00 D.L 276
32 | RIS DE SALUD PUNO TECNICO DE ENFERMERIA 01 4 DENOVIEMBRE | S/ 2,755.00 D.L.276
33 | RIS DE SALUD PUNO TECNICO DE ENFERMERIA 01 CAPACHICA 5/ 2,755.00 D.L 276
34 | RIS DE SALUD PUNO TECNICO DE ENFERMERIA 01 COTOSS $/2,755.00 D.L 276
35 | RIS DE SALUD PUNO TECNICO DE ENFERMERIA 01 AGUAS CALIENTES | S/ 2,755.00 D.L 276
36 | RIS DE SALUD PUNO TECNICO DE ENFERMERIA 01 CARUCAYA 5/ 2,755.00 D.L 276
37 | RIS DE SALUD PUNO TECNICO DE ENFERMERIA 01 COLLACACHI S/ 2,755.00 D.L 276
38 | RIS DE SALUD PUNO TECNICO DE ENFERMERIA 01 TACASAYA 5/2,755.00 D.L 276
39 | RIS DE SALUD PUNO TECNICO DE ENFERMERIA 01 JAE 5/ 2,755.00 D.L 276
40 | RIS DE SALUD PUNO TECNICO DE ENFERMERIA 01 JAE 5/ 2,755.00 D.L 276
41 | RIS DE SALUD PUNO TECNICO AMBIENTAL y/o 01 ACORA. $/2,755.00 D.L 276
TECNICO SANITARIO
RI A N ! L.
42 | RIS DE SALUD PUNO P —— 01 MARNAZO $/2,697.00 D.L 276
43 | RIS DE SALUD PUNO AUXILIAR DE ENFERMERIA 01 JAE 5/ 2,697.00 D.L 276
44 | RIS DE SALUD PUNO AUXILIAR DE ENFERMERIA 01 VALLECITO 5/ 2,697.00 D.L 276
45 | RIS DE SALUD PUNO TRABAJADOR DE SERVICIOS 01 CAPACHICA 5/ 2,697.00 D.L 276
; GENERALES
46 | RIS DE SALUD PUNO ASISTENTE EN SERVICIOS DE 01 SALUD DE LAS $/3,023.00 D.L 276
SALUD PERSONAS
47 | RIS DE SALUD PUNO 01 MANAZO 5/ 2,755.00 DL 276

*La remuneracion mensual estd sujeta a los descuentos por ONP, AFP e Impuesto de Ley (seguin
sea el caso).
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2.3. REQUISITOS PARA POSTULAR:

Cumplir con los perfiles de puesto y/o términos de referencia, requisitos y
competencias requeridas para el puesto.

No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado Peruano,
conforme al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.
No tener inhabilitacion administrativa o inhabilitacion judicial vigente con el
Estado.

No tener otros ingresos por parte del Estado, salvo los percibidos por actividad
docente, por ser miembro de un Unico 6rgano colegiado y aquellos inmersos en
la Ley 32145.

Certificado medico de estado de buena salud fisica y mental.

No tener antecedentes penales.

No tener proceso judicial o administrativo en la RED INTEGRADA DE SALUD
PUNO.

No tener parentesco con algin miembro del COMITE hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

CONDICIONES DE LOS REQUISITOS:
- Apto. - El postulante que cumple con todos los requisitos minimos
exigidos en el perfil de puesto.
- No Apto. - El postulante que NO cumple con todos los requisitos
minimos exigidos en el perfil de puesto.
- Descalificado. - El postulante que no consigno la totalidad de la
informacidn de la ficha del postulante.
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CAPITULOIII
DEL PROCESO DE EVALUACION:

3.1. - ETAPAS DE EVALUACION:

El presente proceso de seleccién consta de dos (02) etapas, las mismas que tienen

puntajes especificos que a continuacion se detallan, y que se aplicaran en el
calculo del Puntaje Total:

PUNTAIE ~ PUNTAIE
MAXIMO PONDERADO
Evaluacion Curricular 100 60%
Entrevista Personal 100 40%
TOTAL 100 100%

a.

Las etapas de evaluacién seran:

e Presentacion de Expedientes.

e Evaluacién Curricular.

e Entrevista Personal

e Publicacion del Cuadro de Méritos (Resultados Finales).
e Adjudicacion y Suscripcién del Contrato. -

Cada etapa del proceso es excluyente y eliminatoria, lo que significa que
el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la
siguiente

La inasistencia del postulante en cualquier etapa del concurso, lo
descalifica para seguir participando en el mismo, sin admitirse excusa
alguna.

De comprobarse la suplantacion por parte del postulante, en cualquiera
de las etapas, este serd descalificado del concurso automaticamente y
denunciado a las autoridades competentes.

En ninguna de las Etapas de Evaluacion se admitird Carta poder
presentada por terceras personas, excepto en la presentacién de
expedientes.

3.1.1.- DE LA EVALUACION CURRICULAR
a.

El curriculum vitae y sus documentos sustentatorios tienen caracter de
declaracion jurada.

Los postulantes deberdn presentar solo la documentacién requerida
para la evaluacion curricular.

Los integrantes de la Comisién deberdn abstenerse de participar en el
proceso del concurso en el caso de estar inmerso en alguna de las
causales previstas en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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d. Encuanto a la experiencia laboral, se consideraran los servicios prestados
en el MINSA y ESSALUD. Y otras instituciones publicas (Contratos o
Resoluciones, servicios por terceros (O/S), (con recibo por honorarios) y
Contratacion en el marco de DL. 276 y DL. 1057.

e. Los documentos que se acrediten para la calificacién de Hoja de Vida
deben presentarse en un félder A4 (MANILA). Los cuales deberan estar
ordenados en forma cronoldgica a la estructura que se expone en los
criterios de calificacion para la Evaluacion Curricular.

f. En el caso de las constancias y/o certificados de Capacitaciones; v,
diplomados solo seran evaluadas las que tengan hasta 05 afios de
antigliedad al momento del concurso, de acuerdo a cada perfil de puesto
y/o términos de referencia.

8. Para méritos (Resoluciones emitidas por el MINSA, ESSALUD vy otras
Instituciones Publicas) de acuerdo a perfil de puesto.

h. Un (01) crédito equivale a diecisiete (17) horas académicas.

i. EISERUMS es equivalente a (01) un afio de experiencia laboral.

jo LaleyN®31396, no es aplicable para la presente convocatoria.

DE LA CALIFICACION DE LA EVALUACION CURRICULAR:
< El puntaje minimo para considerarse apto en esta etapa es de 45 puntos
\ y el maximo 100 puntos:
Condiciones de la evaluacién curricular: B
— Apto. - El postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio
de la evaluacién.
- No Apto. - El postulante que NO alcanza el puntaje minimo
aprobatorio de la evaluacion.
= Descalificado. - El postulante que no presento la documentacién
consignada en la ficha de postulante que permita validar el

i Y ‘ _ cumplimiento de los requisitos de perfil de puesto.

/ 3.1.2.- DE LA ENTREVISTA PERSONAL

‘ La calificacion tendrd un valor entre 0 a 100 puntos. Se realizard 3 llamadas a

\ cada postulante.

Condiciones de la evaluacidn de la entrevista

— Descalificado. - El postulante que no se presenta a rendir la evaluacién o
se presente posterior a las 3 llamadas respectivas quedara
automaticamente descalificado, sin opcién a reclamo alguno.

3.1.2. DE LAS BONIFICACIONES:

3.1.2.1. Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgard una
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de
conformidad con el Art. 42 de la Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva
N© 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en
la Ficha Curricular y haya adjuntado una copia legalizada y/o fedateada
del documento oficial emitido por la autoridad competente que

acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
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3.1.2.2. A las personas con discapacidad: Se otorgard la bonificacidon por

discapacidad, equivalente al quince (15%) sobre el puntaje total,
siempre que el postulante haya indicado en la Ficha Curricular y
acredite dicha condicion. Para ello debera adjuntar obligatoriamente,
copia legalizada y/o fedateada de la Resolucidn de discapacidad; y/o,
copia legalizada y/o fedateada del carnet de discapacidad emitido por
el CONADIS y estas registrado en el sistema SIHCE.

3.1.2.3. En cuanto a la bonificacién por SERUMS, se considerara el porcentaje
segun quintiles de pobreza, bonificacién a otorgarse sobre el puntaje
final, segun la directiva SERUMS, los cuales se acreditard con la

Resolucién directoral regional respectiva de término de SERUMS.
3.1.2.4. DE LAS BONIFICACIONES: (Se aplicard una sola bonificacion, el de

mayor puntaje favorable al postulante, en caso de tener mas de una

bonificacion, la cual se aplicara sobre el puntaje final obtenido)

CAPITULO IV
CONDICIONES DE CARACTER TECNICO

4.1 CONSIDERACIONES PARA LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE CURRICULAR:

4.1.1.- El Expediente Curricular se presentara en el lugar, fecha y hora que se
indica en el Cronograma de Actividades de las Bases, en secretaria de la
Unidad de Recursos Humanos de la RED INTEGRADA DE SALUD PUNO de
acuerdo a perfiles de puesto y/o términos de referencia.

4.1.2.- El postulante para la presentacion del expediente curricular tomara en
cuenta que el orden de la documentacion solicita llenar de manera
correcta y completa todos los campos del Resumen Curricular, con letra
legible.

4.1.3.- Presentar documentacion legalizada e indispensable:

e Titulo Profesional Asistencial (Profesional de la Salud) o
Profesional Administrativo.
e Habilitacion Profesional (solo profesionales

asistenciales y administrativos)

e Resolucion de termino de SERUMS (Segtin TDR)
e Registro SUNEDU Original (QR)

e Titulo de Técnico Administrativo, Asistencial.

e Certificado de estudios 5 ° de secundaria.

e Licencia de conducir (Segun TDR)

e Certificado Unico Laboral (CUL)

4.1.4.- El Postulante deberd consignar claramente en su expediente el
cargo al que postula y su nombre y apellido.

12

Av EISol N® 1122 - Puno

A T (051)369368
@i 4} hups.Z/www. reddesaludpuno. gob pe/es



0 0
o

&

f{,‘{

@ ° Rep DE SALUD

&S PuNO

4.2.- PRESENTACION DEL EXPEDIENTE CURRICULAR Y SELECCION DE LA PERSONA:

4.2.1.- El expediente curricular se presentard en fotocopia simple, asi también
se considerara la documentacion mencionada en los numerales 4.1.3 y
4.1.4 para su presentacion.

4.2.2.- El expediente curricular se presentara obligatoriamente en folder
manila A4 con sujetador de papel (fastener), Adjuntando el formulario
“Solicitud de Postulante” (Formato N°01). Los postulantes deberan
presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada de
manera correlativa en la esquina inferior derecha, con inicio en |la
Ultima hoja del expediente (de atrds hacia adelante), no se foliara en el
reverso de las hojas, ademds cada Formato y Anexo debera estar visado
(firma y huella digital).

NOTA: Los expedientes deberdn ser presentados debidamente identificados por
colores (folder de colores de acuerdo al cargo y/o al que se postula):

e MEDICO CIRUJANO : Blanco

e LICENCIADO EN ENFERMERIA : Turqueza

e TRABAJADORA SOCIAL y/o : Rosado

ASISTENTA SOCIAL ~
. e CIRUJANO DENTISTA : Morado
x ¢ NUTRICIONISTA : Cafe
M e PERSONAL ADMINISTRATIVO : Anaranjado

e TECNICO EN ENFERMERIA : Plomo

e AUXILIAR ENFERMERIA : Verde

e TECNICO AMBIENTAL : Azul

y/o TECNICO SANITARIO
e TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES : Amarillo
e ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD : Negro
e PILOTO DE AMBULANCIA : ROJO

4.2.3.- Cada Expediente debera ser rotulado y pegado en el borde superior del

Folder, de la siguiente manera:

Nota: La documentacion no deberd ser presentado anillado, espiralado, ni
empastado.
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4.2.4.- La documentacién no podra tener enmendaduras, sobre escritura o
correccion alguna, en caso las tuviera el expediente del postulante serd
descalificado.

4.2.5.- El postulante es responsable de la veracidad y exactitud de los
documentos que Presenta, los cuales tienen caracter de Declaracion Jurada.
4.2.6.- El postulante serda responsable de que toda la documentacién
presentada dentro del expediente curricular, debiendo estar debidamente
firmada y foliada en forma correlativa e independiente, no pudiendo adjuntar
ningin documento posterior a la entrega de su expediente.

4.2.7 .- El postulante deberd presentar Unicamente la documentaciéon requerida
en cada perfil de puesto y/o termino de referencia, con una antigiedad no
mayor a 05 afios (en el caso de capacitaciones, certificados y diplomados).

4.3.- CONTENIDO DEL EXPEDIENTE CURRICULAR:

4.3.1.- Solicitud de inscripcion postulante (Formato N°01)
4.3.2.- Copia del DNI A 4 del postulante. (Actualizado)

4.3.3.- Declaracion Jurada de cumplimiento de Requisitos de Idoneidad vy
Honestidad para el Ingreso (Formato N°02) =

4.3.4.- Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Formato N°03)
4.3.5.- Anexo 1, (segun corresponda profesional o técnico)
4.3.6.- Titulo Profesional o Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico y/o

Certificado de estudios 5to. Secundaria, segun corresponda, (legalizada de
acuerdo a perfil de puesto y/o termino de referencia).

4.3.7 Registro SUNEDU ORIGINAL (QR)
4.3.8.- Resolucién de termino SERUMS (Legalizada).

4.3.9.- Constancia de Habilitacion Profesional (Original en caso de
Profesionales).

4.3.10.- Certificado Unico Laboral (CUL)

4.3.12.- Licencia de conducir

4.3.13.- Copia simple de Certificados de capacitacién y diplomados.
4.3.14.- Experiencia Laboral
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CAPITULO V
ETAPA DE SELECCION Y PUBLICACION

5.1.- NOTIFICACION DEL ACTO DE SELECCION:
5.1.1 El cuadro de méritos del acto de seleccion serd publicado en la pagina web
: “Red Integrada de Salud Puno”, segun cronograma.
5.1.2 El postulante que no se presente a la suscripcion de contrato o se abstenga
de suscribir el contrato, vencido el plazo otorgado (3 dias habiles) por la
normativa 276 para suscripcion de contrato, perderd opcién de adjudicacion
posterior, sin derecho a reclamo alguno.
5.1.3 El curriculum vitae de los postulantes que no califiquen serd devuelto, a
partir de los 7 dias habiles de culminado el proceso de seleccién y hasta un
maximo de 30 dias habiles, luego de lo cual seran descartados.

5.2.- PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES.
5.2.1.- La Comision publicard en la pagina web Red Integrada de Salud Puno, asi
también en el pabellén administrativo y vitrina ubicada en instalaciones de la Red
Integrada de Salud Puno, segin orden de méritos de acuerdo al cronograma

establecido.
5.2.2.-Serd seleccionado el postulante que obtenga el mayor puntaje de acuerdo
al cuadro de mérito dentro del grupo ocupacional al que postula.‘
\ 5.2.3.- Para el puntaje Final se considerarad solo hasta 02 niumeros decimales
N\ (centésimas).
CAPITULO VI
DE LOS RESULTADOS

6.1.- DE LOS GANADORES DEL CONCURSO

Los ganadores del concurso seran los participantes que de acuerdo al estricto orden de
meritos por su puntaje obtenido alcancen cubrir el nimero de vacantes por cada grupo

—

RN ocupacional al que postulan. En caso de que al momento de la adjudicacién el personal

LN no se encuentre presente después de 3 llamados se adjudicara al postulante siguiente
en orden de méritos.

6.2.- DE LA PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS:

Una vez concluido la evaluacion curricular y entrevista personal, la Comision dispondra
la publicacién de los resultados previos y finalmente la publicacién del Cuadro de
Meéritos indicando a los ganadores del concurso. La publicacién se realizard en el
mismo medio de la publicacién de la convocatoria.

6.2.- DEL INFORME FINAL:

Concluido las etapas de evaluacion y luego de la resolucién de los recursos
administrativos (de ser el caso), el Comité de evaluacién 2026-I-RSP presentara el
Informe Final del CONCURSO a la Direccion Ejecutiva de la Red Integrada de Salud
Puno.
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6.3.- DE LA SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS:

Los ganadores del proceso de concurso, y posterior a la adjudicacion de las plazas,

tienen un plazo de tres (03) dias a partir de la publicacion del Cuadro de Méritos

para suscribir los Contratos.

6.5.- DE LA LISTA DE LOS ELEGIBLES:

Los participantes que hayan quedado como accesitarios conformaran una lista de

elegibles y cualquiera de ellos en caso de vacancia de la plaza en concurso, podrdn ser

contratados. La lista de elegibles tiene vigencia de seis (06) meses.

6.6.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE CONCURSO:

6.6.1.- Cuando no se presente ningun el postulante al proceso de seleccion.
6.6.2.- Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos
6.6.3 Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

6.7.- DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE CONCURSO
6.7.1.- Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de concurso.
6.7.2 Porrestricciones presupuestales.
6.7.3 Otros supuestos debidamente justificados.

CAPITULO VII
DE LAS DISPOSICIONES FINALES
Primero. Las situaciones no reguladas, ni previstas en las presentes bases y que guarden

relacion con el proceso del concurso, serdn resueltas por los miembros de la comisién bajo
el principio de legalidad. .

Segundo. Las presentes bases entran en vigencia a partir de su aprobacién por la Unidad de

Recursos Humanos, mediante acto resolutivo.

Tercero. La comision es autonoma en el desarrollo y determinacién del proceso y se encargara
de resolver cualquier situacidn no prevista en la presente base.

Cuarto. Las decisiones de la comision del Proceso de Contratacion 2026-1-RSP, SON

DEFINITIVAS E INAPELABLES.

Quinto.Si la comisidn evaluadora encontrara irregularidades en el cotejo de los documentos
presentados por los postulantes para la evaluacidon curricular y/o entrevista tomaran las
acciones pertinentes del caso. s

Sexto.Los postulantes solo se presentardn a una plaza de acuerdo al perfil convocado en el
presente proceso.

\ Séptimo.El postulante que no se presente a cualquiera de las etapas del proceso, perdera
automdticamente la posibilidad de proseguir en el concurso, sin derecho a reclamo alguno.

Octavo.La experiencia laboral, certificados de capacitacion, diplomados y méritos se
contabilizardn desde la obtencidn del titulo profesional o titulo de instituto de educacién
superior o su equivalente de acuerdo al cargo que postula.

Noveno.En caso de empate de los participantes en el puntaje final (posterior a la consideracién
de bonificaciones adicionales), prevalecera el tiempo la fecha de obtencién del titulo
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profesional o titulo de instituto de educacion superior, si persiste el empate se tomara en
cuenta el criterio discrecional de la comision.

Décimo.Durante la entrevista personal, Los participantes deberan presentar a requerimientode
los Miembros de la comision, los documentos originales que acrediten su formacion

profesional, experiencia laborai y capacitacion obtenida.

Undécimo.Los postulantes que presenten documentos falsos o fraguados o adulterados, seran
eliminados automaticamente del proceso y denunciados ante el Ministerio Publico e
instancias pertinentes para las investigaciones de ley, aun cuando hayan sido declarados
ganadores o ya estén laborando, en cuyo caso se declarara nula dicha contratacion.

Duodécimo.No podran anexarse ningtin documento posterior al ingreso del expediente para
proceso de Seleccion, el incumplimiento de los requisitos obligatorios e indispensables

elimina automaticamente al postulante.

Ziic Ramne nesto Quispe Huatta

DE LAUNIDAD RR. HH.
JEFE DE LAV IND

17

Av. El Sol N° 1122 - Puno
T (051)369368
hitps:/www.reddesaludpuno.gob.pe/es

o}
REGION PUNO &
e emtimpe




AP0 g

)

/ / [
‘f‘/f

Py

%

* RED DE SALUD
PUNO

FORMATO N° 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefior Presidente del Proceso de seleccion de personal para contrato en plazas orgdnicas 2026-
I-RSP.

D o T L T T
........ identificado (a) con DNI N° .................., con domicilio real en .......ccooviviiriiiiniciciinnene,
distrito de..ccovvveeviviiiinne , provingia de . y departamento de.......ccoeevivivieennne. ,
Pafa OCUPEAT.CATED U@ .vumnssamssmsssssmrmsmmstpssssssommponsrvomisersvsensyssssensasssssssonssonsivsses fosomsersasanas

Acudo a usted, para solicitar se me considere en el Proceso de seleccién de personal; en ese
sentido, adjunto copia de Documento Nacional de Identidad, Anexos, y Curriculum Vitae en copia,
a (.....) folios para la evaluacidon correspondiente, todo esto de acuerdo a los pardmetros
establecidos en las presentes bases.

Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y
requisitos establecidos en las presentes bases.

PUNO, suviivies de s de 2026
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE IDONEIDAD Y HONESTIDAD
PARA EL INGRESO

WO e ciens ifunomensiiimssmnsnsanranansfonasansssssonfanenns ik samedafoies s is VERI SRR RAATS RS VTR OO PR SRAT TS Identificado con DNI
N sssesssstsbassaeshonsunmsoressomoiyases con domicilio en: (Jr., Av., Psje., otro)
.................................................................... 2 e delalocalidad de e,
Me presento y declaro BAJO JURAMENTO lo siguiente: (marca con aspa)

Cumplo con los requisitos para el cargo a desempefiar y conozco las condiciones
establecidas en la presente Bases.

No tengo impedimento legal alguno para prestar servicios en la Administracion Publica,
bajo cualquier forma o modalidad de contrato.

Gozo de buena salud.

No tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

No he sido destituido de la Administracién Publica, ni haber sido objeto de despido de la
actividad privada por infraccién laboral.

No tengo proceso judicial pendiente con el Estado y la institucién.

Conozco y me comprometo a cumplir con la Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién
Publica y con la Directiva N°195-MINSA/DST-OGGRH-V, aprobada con R.M.N°300-2013/MINSA.

No adeudo por concepto de alimentos, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones
alimentarias, no figuro en el Registro de Deudores Alimentarios (Ley N°28970).

Esta declaracion se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el Articulo
42° de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generaly en caso de resultar
falsa la informaciéon que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaraciéon en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe
Pubica — Titulo XIX del Cddigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

\ Fecha......ccceu... (o N SR del 2026
N\ ’ ’
N
b
\\\
i
[
‘1” ........................................................
/ FIRMA DEL POSTULANTE
DNL oo Celular/ Telfu..ccooiiveeeiie
(I)Normatividad del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
/ . Ley N°28496 Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

. Decreto Supremo N°033-2005 — PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM — NEPOTISMO)
Conste por el presentado que l(13)SER0r(a ) curvvmmrsssewessssssnss e ldentificado(a) con DN
N eerreereseeenennnr, dOMICIIAAO €N e €N €1 Distrito de....ne... , Provincia
A€errrvrrcrrienn.DEPArtamento de...eee e,

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segun corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: (PADRE, HERMANO, HIJO, TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO,
SUEGRO, CUNADO), DE NOMBRE(S).

o\ | No cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
\N A afinidad y/o cényuge: (PADRE, HERMANO, HIJO, TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO,
\\ \ \ SUEGRO, CUNADO), que laboren en esta entidad.
\| \ Lugary fecha, ....ccoocoeeevivesrrriiinns
{ \&/\ N :
N\ .

FIRMA HUELLA DIGITAL
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CONCURSO RSP 111 -2026
PARA PERSONAL PROFESIONAL

ANEXO 1

Nombres y Apellidos:

N° DNI

Lugar de Plaza

Cargo al que postula:

A.- EVALUACION CURRICULAR

|

AUTO
RUBRO PUNTAJE MAXIMO EVALUACION REVISION
A. Titulos y grados 50 puntos
a. Titulo profesional 35 puntos
b. Grado de doctorado 7 puntos
c. Grado de maestria/Especialidad y /o 5 puntos
constancia de termino |
B. Diplomados
15 puntos
\ a. Diplomados iguales o mayores a 600 hrs.
N lectivas, 05 puntos por cada certificado -
maximo 3 certificados
C. Cursos de Capacitacion 8 puntos
‘ a. Cursos menores a 500 hrs. lectivas,
0-100  hrs 1 punto
100-200 hrs 1 punto ‘
e 200-400 hrs 1 punto
R 400-600 hrs 1 punto
NS por cada items se calificardan maximo 2
\\; ‘ certificados 1
‘ \ D. Identificacidn institucional 10 puntos
“\\ \_ \ a. Resolucion de Encargo o Designacion 01
%\ N punto por cada resolucion maximo 5 05 puntos | %
KN
\ \ b. Resolucion de Felicitacion 01 punto por
N ' s % 05 puntos
\ cada resolucién maximo 5
\ E. Experiencia laboral 20 puntos
- a. Experiencia Laboral General* 04 Puntos
afio Maximo 5 afios
TOTAL | 100 puntos |

REGION PUNO

Solo se calificaran los certificados con una antigliedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicién del Titulo profesional y/o Técnico.
En los cursos que no especifiquen horas se tomard la equivalencia de 17 horas por cada crédito.

Experiencia laboral General: Contratos con el Ministerio de Salud - MINSA y sus érganos desconcentrados y otras Instituciones Publicas se
calificard los contratos bajo el D.L. N ©276, con Resoluciones, servicios por terceros (O/S) y Contratos bajo el D.L. 1057 (CAS) y D.L. N°728

(Régimen privado).

Los convenios de cooperacidn interinstitucional solo seran considerados si la prestacion del servicio se efectud en establecimientos de salud

del Ministerio de Salud.
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» PUNTAJE CURRICULAR:

AUTOEVALUACION Puntaje |

Firma del Postulante

REVISION Evaluador

ENTREVISTA PERSONAL:
CRITERIOS PUNTAJE CALIFICACION OBSERVACIONES
e Conocimientos inherentes al cargo al 60
que postula.
e Cultura General en salud. 20
e  Proactividad - actitud — Identidad 20
Profesional.
TOTAL: 100%

BONIFICACIONES. - Las bonificaciones son excluyentes entre si, en el caso de que el postulante revele
mas de un beneficio, solo se le otorgara el de mayor porcentaje, el cual se aplicara sobre el puntaje final

obtenido:
Item Porcentaje Revision Observacion
Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%
Personas con Discapacidad 15%

2008 -SA) HASTA SERUMS 2022-11

~ Quintil de Pobreza: (Decreto Supremo N°007-

Grado de dificultad: (Resolucion Ministerial
3612023/MINSA. A PARTIR DE SERUMS 2023-1

Quintil | 15%
Quintil 2 10%
Quintil 3 5%
Quintil 4 2%
Quintil 5 0%

PUNTAJE TOTAL FINAL (Para ser llenado por el evaluador):

! ) FACTORES | PUNTAJE PROMEDIO % OBSERVACION
OBTENIDO
EVALUACION CURRICULAR 60%
ENTREVISTA PERSONAL 40%

BONIFICACION CON MAYOR PORCENTAJE

TOTAL

Puno, Marzo de 2026.

FIRMA'Y SELLO DE LOS EVALUADORES
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CONCURSO RSP I1l -2026
PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANEXO 1

Nombres y Apellidos:
N° DNI

Codigo de Plaza
Cargo al que postula :

A.- EVALUACION CURRICULAR

AUTO
AXIM REVISION
RUBRO PUNTAJEM o} EVALUACION SIO
A. Titulos y grados 50 puntos
a. Titulo profesional 35 puntos
b. Grado de doctorado 6 puntos
¢.  Constancia de termino ‘ 3 puntos |
d Grado de maestria 4 puntos 1
e. Constancia de termino \ 2 puntos
B. Diplomados |
) [ 15 puntos
|
a. Diplomados iguales o mayores a 600 hrs. i :
lectivas, 05 puntos por cada certificado } i |
maximo 3 certificados w
C. Cursos de Capacitacion 8 puntos
a.  Cursos menores a 500 hrs. lectivas,
0-100  hrs 1 punto
100-200 hrs 1 punto
200-400 hrs 1 punto
400-600 hrs 1 punto
por cada items se calificardan maximo 2 [
] certificados L B
D. Identificacidn institucional 10 puntos
a. Resolucidén de Encargo o Designacion 01 '
punto por cada resolucién maximo 5 [ 05 puntos ‘
1 ,
b. Resolucion de Felicitacion 01 punto por cada
resolucion maximo 5 } 05 puntos !
E. Experiencia laboral ‘1 20 puntos f
a. Experiencia Laboral General* 04 Puntos afio
Méximo 5 afios
TOTAL 100 puntos

®  Solo se calificaran los certificados con una antigliedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicion
del Titulo profesional y/o Técnico.

@ Enlos cursos que no especifiquen horas se tomara la equivalencia de 17 horas por cada crédito.

®  Experiencia laboral General: Contratos con el Ministerio de Salud - MINSA y sus érganos desconcentrados
y otras Instituciones Publicas se calificard los contratos bajo el D.L. N O 276, con Resoluciones, servicios
por terceros (O/S) y Contratos bajo el D.L. 1057 (CAS) y D.L. NO 728 (Régimen privado).

] Los convenios de cooperacion interinstitucional sélo serdn considerados si la prestacion del servicio se
efectud en establecimientos de salud del Ministerio de Salud
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PUNTAJE CURRICULAR:
' AUTOEVALUACION (Puntaje)

Firma del Postulante

REVISION (Evaluador)

ENTREVISTA PERSONAL:
CRITERIOS PUNTAIJE CALIFICACION OBSERVACIONES
e Conocimientos inherentes al 60
cargo al que postula.
. Cultura General en salud. 20
e Proactividad - actitud - 20
Identidad Profesional.
TOTAL: 100

BONIFICACIONES. - Las bonificaciones son excluyentes entre si, en el caso de que el
postulante revele mas de un beneficio, solo se le otorgara el de mayor porcentaje, el cual
se aplicard sobre el puntaje final obtenido:

.
ap

item Porcentaje | Revision Observacion
"~ Licenciado de las Fuerzas Armadas C10% | .
Personas con Discapacidad 15%
PUNTAJE TOTAL FINALﬁ(ﬁPaﬂrﬁa ser IIenadquﬁelieyaluador); -
N FACTORES | PUNTAJE PROMEDIO% |  OBSERVACION
N ( ' OBTENIDO
NN EVALUACION CURRICULAR | ' 60%
S ‘ G i \
\\ 1\ \ ENTREVISTA PERSONAL 1 40% |
oM | R | | | |
< i A\ 'BONIFICACION CON MAYOR | @ |
» N PORCENTAJE |
\ TOTAL '

Puno, marzo de 2026.

FIRMA'Y SELLO DE LOS EVALUADORES (curriculo Vitae

24

Av. El Sol N° 1122 - Puno
T (051)369368

https://www reddesaludpuno. gob. pe/es




.

P 2,
i

@

" @ " Rep pE SALUD

& runo

CONCURSO RSP Il -2026
PARA PERSONAL TECNICO / AUXILIAR

@ Enlos cursos que no especifiquen horas se tomara la equivalencia de 17 horas por cada

crédito.
EXPERIENCIA LABORAL (Méximo 20 puntos)

® Experiencia laboral General: Contratos con el Ministerio de Salud - MINSA y sus 6rganos desconcentrados, se calificara
los contratos bajo el D.L. N ©276 con Resoluciones, servicios por terceros (0/S) y Contratos bajo el D.L. 1057 (CAS) yD.L
N©728 (Régimen privado). No se calificarén los contratos por locacién de servicios, ni constancias.

®  Los convenios de cooperacién interinstitucional sélo serdn considerados si la prestacion del servicio se efectué en

establecimientos de salud del Ministerio de Salud.

X
REGION PUNO 3
— w——
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ANEXO 1 i@\
18 olud
5
Nombres y Apellidos:
N° DNI
Cddigo de Plaza
Cargo al que postula:
A.- EVALUACION CURRICULAR
. PUNTAJE AUTO
RUBRO REVISION
ok MAXIMO EVALUACION
A. Titulos y grados 40 puntos
a. Titulo técnico /Certificado de 40 puntos
termino de Secundaria
B. Cursos de Capacitacion |
30 puntos }
a. Cursos menores a 500 hrs.
Lectivas =
0-100  hrs 3 puntos
100-200 hrs 3 puntos
200-400 hrs 3 puntos 30 puntos
400-600 hrs 3 puntos \
» 600 hrs 3 puntos 1
por cada items se calificardn
maximo 2 certificados
D. Identificacidn institucional ‘ 10 puntos '
|
a. Resolucion de Felicitacion 02 ‘
punto por cada resolucion maximo 10 puntos 1
5
E. Experiencia laboral 20 puntos ‘
\ a. Experiencia Laboral General* 04 | |
Puntos afio Maximo 5 afios 20 puntos } |
TOTAL 100 puntos
\'\ @  Solo se calificaran los certificados con una antigiedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicion ael Titulo
\\ Profesional y/o Técnico.
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PUNTAJE CURRICULAR:

AUTOEVALUACION (Puntaje)

Firma del Postulante

REVISION (Evaluador)

ENTREVISTA PERSONAL:

CRITERIOS

PUNTAIJE CALIFICACION OBSERVACIONES
e Conocimientos inherentes al 60
cargo al que postula.
e Cultura General en salud. 20
e Proactividad - actitud - 20
Identidad Profesional.
TOTAL: 100

BONIFICACIONES. - Las bonificaciones son excluyentes entre si, en el caso de que el
postulante revele mds de un beneficio, solo se le otorgard el de mayor porcentaje, el cual
se aplicard sobre el puntaje final obtenido:

item Porcentaje = Revision - Observacion
Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% {
NN R— - e .- = — =l S = 1 - oo Lil el
Personas con Discapacidad 15% \

PUNTAJE TOTAL FINAL (Para ser llenado por el evaluador):

FACTORES PUNTAIE PROMEDIO % OBSERVACION
OBTENIDO
4 EVALUACION CURRICULAR 0%
N ENTREVISTA PERSONAL 50%

BONIFICACION CON MAYOR
PORCENTAJE
TOTAL

Puno, marzo de 2026.

FIRMA'Y SELLO DE LOS EVALUADORES

[l
REGION PUNO

— —
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3 Realizar anamnesis y exam

'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
DENTIEICACIONDELPUESTO: . = = = = -
‘ Organo o unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO
Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: RIS DE SALUD PUNO

Puestos Disponibles: 10
MED CIR - 01

Codigo de Puesto:

ona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun
las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

en clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para definir
el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades extramurales, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.con el enfoque del Cuidado Integral de Salud

Participar en la identificacion y realiza las intevenciones de factores de riesgo/protectores y desarrolla actividades educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su
area geografica, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

jion del puesto.

Coordinaciones Interna

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios del establecimiento de salud y jefe del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto s

Colegiatura?
Incom Com
o Sleta Egresado(a) X Si No
T |pramaﬁa | | | [ [eechitier MEDICO CIRUJANO
) ¢Requiere habilitacion
: ISecundarla | l I | X ITitulo/ Licenciatura profesional?
(162 afios) DIPLOMADO X Si No

ECOGRAFIA ( INDISPENSABLE )

- |Técnica Superior
~1(3 64 afios)

Técnica Basica | I

| . Egresado E] Titulado

xl;,' Universitario l Doctorado

. Egresada D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

(1) Manejo de urgencias y emergencnas

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Diplomado en ecografia y demas cursos afines .

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Deseado)

Nivel de dominio - Nivel de dominio
OFIMATICA Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos ( "
Ingl

Office, etc.) X ngles X
Hojas de calculo (Excel;

) (B X Quechua X
etc.)
Programa de
presentaciones (Power X Aymara X
Point; etc.) ’
Otros) Bases de Datos .
( ) % 4 X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector del MINSA O ESSALUD

Experiencia Laboral en dependencias del MINSA y/o ESSALUD (D.L.276 y/o D.L. 1057)

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral minima de (3) afios en el sector MINSA y/o ESSALUD

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de (03) afio en el sector MINSA y/o ESSALUD ( Incluido el SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor/ Jefe de Area Gerente o

X |Profesional Tecnico Analista Especialista .
P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de (03) afio realizando funciones asistenciales en las dependecias del MINSA y ESSALUD, a la actualidad.
Acreditar haber realizado SERUMS. (bajo cualquier modalidad)

[si [xIno

Trabajo en equo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

B / / >
<~/ 4/"/, /
// L/ £ '
/ /




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIONDELPUESTO = = = e : . TR

Organo o unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: RIS DE SALUD PUNO

Puestos Disponibles: 05
Codigo de Puesto: ENF-01
MISION DEL PUESTO e

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

'FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de
salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente.

N

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafo,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento en la persona por curso de vida, colectivo y
del entorno en familia y comunidad.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud en la persorfa por curso de vida y la salud
publica, considerando el escenario epidemioldgico actual.

[e2)

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

~

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su
drea geografica, segun corresponda.

o]

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas .

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios del establecimiento de salud y jefe del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas

instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo : B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto -
Colegiatura?
Incom Com .
dleta pleta Egresado(a) X Si No
i Ip,ima,ia L__J D Dgachme, LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
—_ ¢Requiere habilitacién
£ |Secundaria D D Tl'tqu/ Licenciatura profesional?
~ | Técnica Basica
1| e ESPECIALIDAD i
(162 afios) I:] [:] CRED, ESNI, PROMOCION DE LA SALUD Y =g = No
~ | Técnica Superior I:I D l I PRIMER NIVEL DE ATENCION AFINES
: e X |egresado X [ritulado
(3 6 4 afios)
[ maAesTrRIA

ngresado | | Titulado




X Universitario I X l DOCTORADO
ngresado l Titulado

'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias.

(2) Cuidado integral de salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad.
(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Proceso de Atencion de Enfermeria.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Capacitaciones en promocion de la salud, salud familiar y comunitaria o de similares denominaciones.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Deseado)

~ Nivel de dominio - - = Nivel de dominio
~ OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado ~ IDIOMAS | Noaplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos ,
(officce, etc.) A Ingics X
Hojas de calculo (Excel,

: ( X Quechua X
etc.)
Programa de
presentaciones (Power - X Aymara X
Point, etc.) )
(Otros) Bases de Datos X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral minima de (03) afio en el sector MINSA y/o ESSALUD

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de (03) afio en el sector MINSA y/o ESSALUD (Incluido el SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en las dependecias del MINSA y ESSALUD

_ Administ - Supervisor, Jefe de Area Gerente
X |Profesional Tecnico Especialista d / eLenteio

rativo Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de (03) afio realizando funciones asistenciales en las dependecias del MINSA y ESSALUD. Y OTROS, a la actualidad.
Acreditar haber realizado SERUMS. ( bajo cualquier Modalidad) .

INACIONALIDAD =

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X |NO

Anote el sustento: Presentar DNI y/o Carne de Estranjeria

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al usuario
Comunicacion efectiva




IDENTIFICACION DEL PUESTO .

Unidad Orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO |
Denominacion: LICENCIADA (o) EN TRABAJO SOCIAL
Nombre del puesto: LICENCIADA (o) EN TRABAJO SOCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: RIS DE SALUD PUNO
Puestos que supervisa: NO APLICA
Puestos disponibles: 2

MISION DEL PUESTO

El/La licenciado (a) de Trabajo Social desarrolla actividades e intervenciones de bienestar social a la persona, familia y comunidad, con un enfoque
de derecho, curso de vida, género e interculturalidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente. acceso de los servicios de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO '

1 | Orientacién y atencion a la poblacién en temas de afiliaciones al seguro integral de salud

Realizar estudios socioeconomicos, a traves de las visitas domiciliarias a la familia y comunidad para el diagnostico social e intervenciones
sociales

Realizar el estudio social a la persona, familia y comunidad y establecer el diagndstico social a fin de coordinar con el equipo
multidisciplinario para facilitar el acceso a la atencién de salud correspondiente.

4 |Actividades preventivo promocionales, que promuevan cambios con el comportamiento individual, colectivo y del entorno

5 |Orientacion en tramites de reembolso por sepelio

Brindar orientacion y consejeria dentro de su ambito profesional dirigidos al empoderamiento en el ejercicio de los derechos sociales de la
persona, familia y comunidad

Participar en la coordinacién de las referencias en el establecimiento de salud, segun situacion socioeconomica de la persona, para
contribuir en la recuperacion de su salud de acuerdo a la cartera de atencion en salud.

8 |Realizar intervenciones en grupos sociales que se encuentran en situacion de riesgo

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y de aquellas actividades que realiza el
Establecimiento de Salud

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del Establecimiento de Salud , demas areas y estrategias que involucran su accion.

Coordinaciones Externas

Con las instituciones publicas, Programas sociales y Redes de salud en el ambito regional, y de acuerdo a lo designado por el establecimiento de.
Salud y la RED DE SALUD PUNO.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) X Si No
BacInG s E | |Bachiller LICENCIADO (A) EN TRABAJO SOCIAL




| Técnica Bésica X [ritulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacion profesional?
(16 2 afios) -

L l Maestria X|si No
£ Universitario D IZI DE-‘?’“""" Drit“/"do D) éRequiere SERUMS obligatorio?

[—Jooctorado
M0 -~
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Técnica Superior
(364 afios)

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Planes, programas y proyectos sociales.

(3) Disefio y manejo de instrumentos de recojo de informacion (4) Orientacion
y consejeria. (5) Seguro ingtegral de
salud (6) Tramites de Sepelio

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
PROMOCION DE LA SALUD, ATENCION PRIMARIA EN SALUD

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Lenguas nativas X
Powerpoint x({ o .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 ANOS COMO MINIMO INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) ) Adminis . Supervisor/ Jefe de Area
X |Profesional Tecnico . Especialista .
trativo Coordinador o Dpto.

Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

03 ANOS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

03 ANO




* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

NO CONTAR CON PROCESOS DISCIPLINARIOS ADMINISTRATIVOS O ANTECEDENTES DE MALA CONDUCTA

HABILIDADES o COMPETEN ;AS,

Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso, responsabllldad orlentauon a Ios resultados y trabajo en equipo

Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis y sintesis
capacidad de respuesta al cambio, estabilidad emocional, proactividad, trabajo bajo presion, adecuada reaccion

ante los problemas y solucién de los mismos

Empatia, discreto, analitico y buen trato
CAPACIDAD RESOLUTIVA, RESPONSABILIDAD

COMPROMISO DE TRABAJO




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
R R R R T W I e o o i RN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO

Denominacion del puesto: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: RIS DE SALUD PUNO
Puestos Disponibles: 01
Codigo de Puesto: NUT-01

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de en nutricion a la persona y familia, a través del proceso de atencién en nutricion considerando las necesidades de salud
individual y salud publica por curso de vida.
Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

N

Capacitaciones en consultorio nutricional

w

Sesiones Demostrativas y Sesiones Educativas

»

wu

Capacitaciones de anemias

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

[+)]

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.
Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area
geogréfica, segln corresponda.

~

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

e

C.) dSerequiere
Colegiatur:

LICENCIADO(A) EN NUTRICION HUMANA

Titulo/ Licenciatura

ESPECIALIDAD

Egresado l:l Titulado

MAESTRIA

Egresado |:| Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario D IZI




|:|Egresada I:I Titulado I I

CONOCIMIENTOS

(1) Capacntacnones consultorio Nutrluonal

(2) Cuidado integral de salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad.
(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Proceso de Atencmn de nutrluon

Procesador de textos <
(officce, etc.) X . Inglés X
Hojas de célculo (Excel,

3 ( X Quechua X
etc.)
Programa de
presentaciones (Power X Aymara X
Point, etc.)
(Otros) Bases de Datos X Observaciones.-

A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral minima de (03) afio en el sector MINSA y/o ESSALUD

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de (03) afio en el sector MINSA y/o ESSALUD (Incluido el SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en las dependecias del MINSA y ESSALUD

Administ Supervisor, Jefe de Area
X |Profesional Tecnico . Especialista P . / Gerente o Director
rativo Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de (03) afio realizando funciones asistenciales en las dependecias del MINSA y ESSALUD. Y OTROS, a la actualidad.
Acreditar haber realizado SERUMS. ( bajo cualquier Modalidad)

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I |Si | X |N0
Anote el sustento: Presentar DNI y/o Carne de Estranjeria

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al usuario
Comunicacion efectiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO
Denominacién del puesto: ODONTOLOGO (A)
Nombre del puesto: ODONTOLOGO (A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: RIS DE SALUD PUNO
Puestos Disponibles: 01
Codigo de Puesto : CD-01

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de la salud estomatoldgica en la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud,
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencién estomatolégica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y
salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacién de su salud.

Participar en actividades de promocién de la salud del sistema estomatognatico, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y
del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual yla
salud colectiva.

Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segtn la cartera de servicios y normativa vigente.

S

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiologica,
salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana. -

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, relacionadas al sistema
estomatognatico, con el equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Brindar atencion odontoestomatologica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su area
geografica, segln corresponda.

00

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

0

OORD A 0 DR DA

.

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y

o

servicios del establecimiento de salud y jefe del establecimiento de salud.

ORMACION ACAD A
A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos paraelpuesto  C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta

Bachiller CIRUJANO DENTISTA

“ . {Primaria D
secundaria D
€cnica Basica D
162 afios)
] Tecnica Superior D
- (3 6 4 afios)

Universitario D

ftulo/ Licenciatura

PEN

CARNET VIGENTE DE IPEN (INDISPENSABLE)

|:] Titulado

NOoooo

D Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

Procesador de textos X Inglés X
(Office, etc.) g

Hojas de célculo (Excel, X Gechua X
etc.) .

Programa de

presentaciones (Power X Aymara X
Point, etc.)

(Otros) Bas.e’s de Datosy it

Programacién VB

lndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en las dependecias del MINSA y ESSALUD Y OTROS
Experiencia Laboral en las dependencia del MINSA y/o ESSALUD (D.L.276 y/o D.L. 1057) Y OTROS

A. Indlque el tlempo de expenencna requerida para el puesto en la funcién o la materia: "
Experiencia Laboral minima de (03) afio en el sector MINSA y/o ESSALUD Y OTROS

Experiencia Laboral de (03) afio en el sector MINSA y/o ESSALUD ( incluido el SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en las dependecias del MINSA y ESSALUD.

X |Profesiona| |:|Tecnico I:]Administ I:] Especialista |:]Supervisor/ I:]Jefe de Area DGerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de (03) afio realizando funciones asistenciales en las dependecias del MINSA y ESSALUD Y OTROS , a la actualidad.
Acreditar haber realizado SERUMS.(Bajo cualquier Modalidad)

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I_ISI' mNO
Anote el sustento: Presentar DNI y/o Carne de Estranjeria
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al usuario
Comunicacion efectiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO

Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: RIS DE SALUD PUNO

Puestos Disponibles: 12
Codigo de Puesto: TEC. ENF.-01

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral por curso de vida para la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la
salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

(=Y

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacidn estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

. Apoyar en intervenciones preventivas de salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Acompafiar en el traslado de pacientes a otro nivel de mayor capacidad resolutiva, apoyo en los procedimeintos de interconsulta y exdmenes de
apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de seguridad. -

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del profesional de
la salud

~

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de
bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
OORDINACIO R b A

c) :Sereqwere Colegiaturs
 Tprimaria D TECNICO EN ENFERMERIA
Secundaria D Titulo/ Licenciatura £Requiere habmfi‘?ﬁnpmfesw? .

~ JTécnica Basica
L 1(162afios)
{Técnica Superior
{(3 6 4afios)
Universitario |:|

Maestria Si No

OO0

A.) Conocimien

S

‘/g,' ,\;\—‘i_//;f// / / ]
Roi X / /
/ \v /

Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):



(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X Aymara X
Point; Prezi, etc.)

X . Quechua X

(Otros) Bases de Datos

Observaciones.-
y Programacién VB

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral minima de (02) afios en el sector MINSA y/o ESSALUD (D.L.276 y/o D.L. 1057) Y OTROS

Experiencia espec

A. Indique el tiehbo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral minima de (02) afios en el sector MINSA y/o ESSALUD Y OTROS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de (02) afios en el sector MINSA y/o ESSALUD

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Tecnico en Adminis o Supervisor/ Jefe de Area i
Profesional ) . Especialista . Gerente o Director
enfermeria trativo Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de (03) afios realizando funciones asistenciales en todas las dreas de salud

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana?

[_Isi

Anote el sustento: Presentar DNI y/o Carne de Estranjeria

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

| x |NO




(=Y

N

w

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos Disponibles:

Codigo de Puesto:
MISION DEL PUESTO

RED INTEGRADA DE SALUD PUNO

AUXILIAR EN ENFERMERIA

AUXILIAR EN ENFERMERIA

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

RIS DE SALUD PUNO

3

AUX ENF. - 01

Efectuar labores Auxiliares de asistencia a pacientes : distribucion de alimentos , laboratorios u otra labor de servicio Asistencial

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales en la atencién de pacientes, segun indicaciones.

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de actividades para el cuidado de la salud individual y colectiva.

g Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del

establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

NO APLICA

ZRequiere hgh;ina&énpmmmi? .




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cu

Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados _
Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X Aymara X
Point; Prezi, etc.)

X Quechua X

(Otros) Bases de Datos

Observaciones.-
y Programacion VB

e e

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral minima de (02) afios en el sector MINSA y/o ESSALUD (D.L.276 y/o D.L. 1057) Y OTROS  ~
Experiencia especiica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral minima de (02) afios en el sector MINSA y/o ESSALUD Y OTROS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de (02) afios en el sector MINSA y/o ESSALUD

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . Adminis . S i Jefe de Al
Profesional Auxiliar § Especialista uPen."sor/ e Gerente o Director
trativo Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de (03) afios realizando funciones asistenciales en todas las areas de salud

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: Presentar DNI y/o Carne de Estranjeria

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO
Denominacién del puesto: TECNICO SANITARIO / AMBIENTAL
Nombre del puesto: TECNICO SANITARIO / AMBIENTAL
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: RIS DE SALUD PUNO
Puestos Disponibles: 1
Codigo de Puesto: TEC. ENF.-01

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores Afines a salud Ambiental y Zoonosis respectivamente. .

Efectuar inspecciones de alimentos, establecimientos de expendios de alimentos, servicios de ambulantes y comedores
populares, fuentes de agua de abastecimientos, industrias y plantas procesadoras, locales, establecimientos publicos.

Educacién sanitaria: Charlas, educacién sanitaria en diversos niveles, capacitacion sanitaria a organizaciones, docentes y

poblacién en general.

Visitas de campo a comunidades, centros de trabajo, medios de transporte, control de cursos de agua, pases y servicios

sanitarios.

X Gestion de residuos sélidos peligrosos, registro de SIGERSOL NO MUNICIPAL, control de rabia, fumigacién y desinfeccion de
diversas dreas, vigilancia epidemiolégica de enfermedades transmisibles, brotes, vigilancia de agua potable y playas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

An

OORD A 0 PR D A

démica y estudios requeridos para el puest

__ [{Primaria

Bachiller TECNICO SANITARIO / AMBIENTAL

{Secundaria

"~ 1TécnicaBésica | |

. {(162afios)

{Técnica Superior
P Egresado Titulado

1(3 6 4 afios)

]

Doctorado

D Egresado D Titulado

. [universitario

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):




Conocimientos vinculados a las funciones del puesto para realizar la actividad.
Uso de Equipo de Proteccién Personal — EPP.

Conocimientos de bioseguridad.

Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.

Promocién de la salud.

. ; de especializacién requeridos y sustentados con documentos. ,
Acredltar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C.) Con mientes de Ofimdtica e Idiomas. (Deseadc)

Procesado 0s
(Word; Open Office Write, X [ Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X Aymara X
Point; Prezi, etc.)

X Quechua X

(Otros) Bases de Datos

, Observaciones.-
y Programacion VB

Indlque Ia cantldad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral minima de (02) afios en el sector MINSA y/o ESSALUD (D.L.276 y/o D.L. 1057) Y OTROS

I)ndlqt.‘lé”el tlempo de ekpenencna requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Expernencna Laboral minima de (02) afios en el sector MINSA y/o ESSALUD Y OTROS
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de (02) afios en el sector MINSA y/o ESSALUD
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Tecnico en . y
. . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Profesional | X |ambiental / Especialista ; .
. Coordinador o Dpto. Director
sanitario

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de (03) afios realizando funciones asistenciales en todas las dreas de salud

ACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Sl x {NO

Anote el sustento: Presentar DNI y/o Carne de Estranjeria

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO
Denominacién del puesto: ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD
Nombre del puesto: ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO
Puestos Disponibles: 01

Codigo de Puesto ASS-01

MISION DEL PUESTO

*Realizar actividades de promocion de la salud dirigidos a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y
participacion social.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar intervenciones de prevencion dirigidos a la persona, familia y comunidad, para la reduccion de factores de riesgo.

[=Y

N

Participar en acciones de vigilancia en salud publica de su jurisdiccion.

W

Apoyo en las estrategias de salud sexual y reproductiva, promocion de la salud.

D

Participar en comisiones y / o reuniones sobre asuntos de la especialidad.

Ll

Elaborar informes o reportes de las actividades a su cargo.

6|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

0 de salud y jefe del establecimiento de salud.

FORBIALIUN ALADEVICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

TITULO EN OBSTETRICIA

Técnica Basica 1 :I
6 2 afios)

D Titulado

D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

(1)En manejo de las diferentes estrategias de salud.
(2) Manejo de metas presupuestadas y afines.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. -

CURSOS RELACIONADOS AL AREA DE LA SALUD




Procesador de textos (Word; Open Inglés X
Office, etc.) X g
Hojas de célculo (Excel; Open X Quechua X
Programa de presentaciones

Aymara
(Power Pointi, etc.) x v X
(Otros) Bases de Datos X Observaciones.-

Experiencia general _
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado, afines al sector salud.
Experiencia laboral en las dependecias del MINSA, ESSALUD e, instituciones publicas y privadas afines al sector salud (D.L. N° 276 y/o D.L. N° 1057, Contratos por

A. Iﬁdiqﬁe el tiempo de expefiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:
Experiencia laboral minima de 2 afio en las dependecias del MINSA, ESSALUD e, instituciones publicas y privadas afines al sector salud (D.L. N° 276 y/o D.L. N° 1057,
Contratos por servicios por terceros, contratos de locacién)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral minima de 2 afio_en las dependecias del MINSA y ESSALUD e, instituciones publicas y privadas afines al sector salud, incluido SERUMS
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X . . ASISTENTE EN
. Tecnico en Tecnico en Tecnico Personal de Gerente o
Profesional N . L . . x [SERVICIOS DE k
enfermeria farmacia Administrativo Seguridad SALUD Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

. Experiencia Laboral minima de un 2 afio en el sector MINSA, ESSALUD, Publicas y Privadas a la actualidad

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? si X [NO

Anote el sustento:




W 0 N OB W N

FORMATO DE PERFH DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO
Denominacién del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO
Puestos Disponibl 01
Codigo de Puesto PA-01
eEjecutar actividades de conduccién de las unidades méviles (administrativas y asistenciales) C.S. MANAZO

Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente. —[

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencidn al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o emergencia

Realizar la conduccién de ambulancias para los casos de referencia y contrareferencia de pacientes

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento, cumpliendo con los procedimientos internos que establezca la Entidad.

Realizar la conduccidn de ambulancias para los casos de referencia y contrareferencia de pacientes

Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO PRINCIPA

Estudios de Técnico de Enfermeria o acreditar

. Primaria |:] Bachiller experiencia en el manejo de ambulancias no
e ; menor de 2 afios . ¢Requiere habilitacion
_ [secundaria |:| orofesionai?

L]
1
" récnicaBasica [ | [ x_] E MAESTRIA [ s
1
]

Titulo/ Licenciatura

No

Técnica Superior |:|

~_ {Universitario l:l

Egresado [__|Titulado

’_—_l Egresado I:] Titulado

A Conacimientos Técnicos les requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoral: .

Licencia de Conducir minimo de (02) afios de antigliedad con categoria A2B. No contar con sanciones y/o papeletas en el record de conductor del MTC

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Soporte basmo de Vlda Soporte basmo de Trauma aneros Auxmos y Transporte de Paciente Cr co.

Procesador de textos (Word; R

Open Office, etc.) x Inglés X .
Hojas de calculo (Excel; Open X Quechua X

Programa de presentaciones

(Power Pointi, etc.) x Aymara X

(Otros) Bases de Datos X Observaciones.-

Indique Ia cantidad total de afios de expenenma laboral; ya sea en el sector publico o privado, afines al sector salud.

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de 2 afio en las dependecias del MINSA, ESSALUD e, instituciones publicas y privadas afines al sector salud (D.L.N°276 y/o D.L. N° 1057, Contratos por servicios
por terceros, contratos de locacién)

Experiencia laboral minima (2) afios en la conduccién de vehiculos ambulancias y/o microbuses de hasta 16 asientos y 4 toneladas de peso bruto; y/o minibuses

de hasta 33 asientos y 7 toneladas de peso bruto

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: O EOTODE
e Tecnico en P ) Tecnico Personal de .
Profesional , Tecnico en farmacia . . . x |AMBULANCI Gerente o Director
enfermeria Administrativo Seguridad A

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

. Experiencia Laboral minima de un 3 afio en el sector MINSA, ESSALUD, Publicas y Privadas a la actualidad

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? Elsl ENO




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE INTEGRADA DE SALUD PUNO - UNIDAD DE LOGISTICA
Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE LOGISTICA
Dependencia funcional: RIS PUNO
Puestos Disponibles: 01
Codigo de Puesto TECADM - 01

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo administrativo y operativo en los procesos logisticos de la institucién, asegurando el adecuado registro, trémite y control de la documentacién relacionada
con la adquisicién de bienes y servicios, contribuyendo a la atencién oportuna de los requerimientos de las dreas usuarias y al cumplimiento eficiente, transparente vy
ordenado de las normas administrativas del sector salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1(e Registrar informacién de los procesos logisticos en sistemas del Estado como SIGA y SIAF.

2| *Recepcionar, registrar, clasificar, archivar y Tramitar érdenes de compra, 6rdenes de servicio y otros documentos administrativos.

3| *Elaborar estudios de mercado, cotizaciones y cuadros comparativos de precios.

S

*Apoyar en los expedientes de contrataciones del Estado para adquisiciones institucionales.

5[®Hacer seguimiento a érdenes de compra, servicios y entregas de bienes.

N

*Ejecutar otras tareas que le asigne el jefe inmediato, relacionadas con el drea administrativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

=

. . i
querimientos normativos o técnicos relacionados con el SIGA y la programacién

presupuestaria.

ORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Titulo de técnico en Contabilidad, Administracién,

— R s sty
rimaria Gestion Publica o carreras afines.

¢Requiere habilitacien
profesional? oy

. JSecundaria

]
O
o O O
[x]
[]

No

Técnica Superior (36 4
afios)
Universitario D

D Titulado
i D Egresado D Ti;;:‘l;ld;r

T

os Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

hya Mamani

: N\AD DE LOGISTICA
J:Eg mrzuom DE SALUD - PUNO




Ley N232069 y el Reglamento DS N2 009-2025-EF Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento, presupuesto plblico y manejo de sistemas: SIAF y SIGA

S

Cursos y/o programas de especializacién en Contrataciones del Estado y/o Gestién Publica y/o Presupuesto por resultados SIAF SIGA.
Minimo Cien (100) horas acumuladas.

Procesador de textos (Word; Open % Inglés X
Office Write, etc.) 8
Hoj calculo (Excel;
ojas de ulo (Excel; X Quechiua X
OpenCalc, etc.)
ama d acione
Progr : e prese.nt iones X Aymara X
(Power Point; Prezi, etc.)
[TOTros] Bases de Datos y > .
e rnaglAn U X Observaciones.

Debera de contar con un minimo de 2 afio en el sector Plblico y/o privado.

Experiencia laboral en entidades del sector publico, incluyendo el MINSA u otras instituciones semejantes, con contratos bajo D.L. N° 276 y/o D.L. N° 1057, servicios por
terceros o locacién de servicios.

|Experiencia especifica - =

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01)afio en contrataciones del estado o similar (D.L. N° 276 y/o D.L. N° 1057, Contratos por servicios por terceros, contratos de locacién

de servicios).
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

Experiencia Laboral minima de un (01) afio en en contrataciones del estado o similar .

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Titulo Tecnico en Tecnico en Tecnico Personal de Personal de ) Gerente o
Universitario. enfermeria farmacia Administrativo Seguridad Limpieza Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | X ISf I INO
Anote el sustento: Presentar DNI

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva Habil
blandas ( indispensable) Tener buen t|
los usuarios y compafieros de trabajo, mantener un buen clima laboral(Indispensable).

A).- mensuales los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad, a todo costo.

X
N

—r = ¥ iy
7 LA~ ] 0GISTIC
> OF UNIDAD DE U
AT J:EE WTEGRAL BE AR - PUNG



CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de especializacién en Contrataciones del Estado y/o Gestién Pblica y/o Presupuesto por resultados SIAF SIGA SEACE.
Certificacion vigente del OSCE/OECE

Minimo Doscientas (200) horas acumuladas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas. (Deseado) - ... o e . .

Procesador de textos (Word; Open
Ingl
Office Write, etc.) X nglés X

Hojas de célculo (Excel;

X uechua
OpenCalc, etc.) Q X
Programa de presentaciones
Aymara
(Power Point; Prezi, etc.) X i X
[TOTros] Bases de Datos :
% X Observaciones.-

Prosramacidn VR

Deberd de contar con un minimo de 03 afios en el sector Publico y/o privado.

-

Experiencia laboral en entidades del sector publico, incluyendo el MINSA u otras instituciones semejantes, con contratos bajo D.L. N° 276 y/o D.L. N° 1057, servicios por
terceros o locacion de servicios.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de dos (02)afio en contrataciones del estado o similares, de las dependecias del MINSA u otras instituciones semejantes (D.L. N° 276 y/o D.L. N°
1057, Contratos por servicios por terceros, contratos de locacién de servicios).

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia Laboral minima de dos (02) afio en las dependecias del MINSA u otras instituciones semejantes.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

AUXILIAR O SUPERVISOR/COOR JEFE DE AREA O Gerente o
OFESIO AN ECIALISTA
- M ASISTENTE B x| DINADOR DPTO. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? | X |Si I INO
Anote el sustento: Presentar DNI

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

Habilidades blandas ( indispensable)

buen trato con los usuarios y compafieros de trabajo, mantener un buen clima laboral(Indispensable).

Tener

A).- mensuales los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad, a todo costo.

AT 3¢ LOGISTICA
:  INDRD iich
B L DE AP



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: RED DE INTEGRADA DE SALUD PUNO - UNIDAD DE LOGISTICA
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: RIS PUNO
Puestos Disponibles: 01
Codigo de Puesto ESP ADM - 01

Realizar las acciones referidas a las actuaciones preparatorias y procedimientos de seleccidon para la contratacién de bienes y servicios requeridos, de acuerdo a los
lineamientos normativos vigentes, con la finalidad de ejecutar y cumplir con los objetivos institucionales.

O DEL P 0
e Brindar asistencia técnica a las dependencias usuarias en la elaboracién de los Términos de Referencia (TDR) o Especificaciones Técnicas (EETT) para la contratacién de
bienes y servicios, conforme a la Ley N2 32069 — Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado por DS N@ 009-2025-EF, a fin de remitir los requerimientos
oportunamente y garantizar el cumplimiento de la normativa vigente.

* Asesorar y brindar asistencia técnica a los Comités de Seleccién y al DEC (Dependencia Encargada de Contrataciones) en todas las acciones referentes a la etapa de
procedimientos de seleccién, asegurando que los procesos se conduzcan bajo los lineamientos de la Ley N2 32069, su Reglamento y demas normas aplicables.

* Elaborary proponer lineamientos y/o directivas correspondientes a las actuaciones preparatorias y procedimientos de seleccién, para contribuir a la simplificacién y
eficiencia en la contratacién oportuna de bienes y servicios requeridos por la Entidad.

* Elaborar, ordenar y actualizar los expedientes de contratacién asignados, a fin de garantizar el perfeccionamiento de los contratos dentro de los plazos establecidos por la
Ley N2 32069 y el Reglamento DS N2 009-2025-EF. -

* Realizar el registro, seguimiento y control de los procesos en Perti Compras, incluyendo la publicacién de procedimientos, actualizacién de informacién, comunicacién con
proveedores y generacion de reportes para la toma de decisiones y supervision interna.

* Aplicar las herramientas y modulos del SEACE y Perti Compras para asegurar la trazabilidad de los procesos, la transparencia de las contrataciones y la rendicién de cuentas
ante las autoridades competentes.

e Otras funciones asignadas por el/la jefe/a inmediato/a, relacionadas a la misién del puesto y/o area, especialmente aquellas vinculadas a la mejora de procesos de
contratacién, eficiencia operativa y cumplimiento de la normativa vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

7, es Externas o ‘ -
Coordina con proveedores, SEACE, Pert Compras y organismos supervisores (OECE, DIRESA) para la correcta pu
contratacién.

FORMACION ACADEMICA

Contabilidad y/o Economia y/o Ingenieria de Sistemas o
carreras afines.

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado D Titulado
D Egresado D Titulado

Técnica Superior (364
afios)

Universitario

’J . £ A X A T .
e 2 Bgh SN ey Cati aMamaCzy /
2 </ £t OE UNIDAD OF LOGIST!
/ J&;g E‘TEGW\L DE SALUD - PUNO



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO

Denominacién del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica lineal: UNIDADA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional: RIS PUNO
Puestos Disponibl 01
Codigo de Puesto ASIST ADM - 01

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de un personal con cargo de Asistente Administrativo para la unidad de Recursos Humanos, con experiencia y capacitacion en el area requerida,para conducir, organizar y
ejecutar las actividades comprendidas en su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO
Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia entidad, guardando las reservas del caso.

Tramitar las denuncias.

Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario, cuando la entidad sea competente.

Efectuar la precalificaciéon en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas.

Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso de inicio del PAD y, de ser
el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable.

Administrar, custodiar los expedientes administrativos del PAD.

Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.

Declarar no ha lugar a trémite una denuncia o un reporte en caso que luego de las investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios o indicios suficientes
para dar lugar a la apertura del PAD.

Precalificar las denuncias o reportes sobre faltas disciplinarias para el inicio del PAD o archivo de las mismas.

Realizar acciones de investigacion administrativa para que las autoridades del PAD fundamenten adecuadamente sus decisiones.

Evaluar las denuncias, reportes e informes de control o auditoria remitidos por el Organo de Control Institucional, para verificar si los expedientes ingresados se encuentran
completos y, a su vez, cautelar el cumplimiento de plazos establecidos administrativo disciplinario.

Otras funciones que para el cumplimiento de los objetivos operacionales del Sub-sistema de Gestién del Empleo le sean encomendadas por su jefe inmediato superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos Pﬂtaei Mﬂ‘o _‘_ e

TITULO DE ABOGADO

[ Técnica Basica (10 D
2 afios)

‘écnica Superior (30 4 D
afios)

Conocimientos vinculados a Ias funcuones del puesto para realizar la achvndad en Ia Unidad de Recursos Humanos (secretana técnlca de los PAD).
Conocimiento en Ofimatica, Word, Excel, Power Point, internet a nivel basico indispensable
Conocimiento de Ofimatica

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. . S

Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacion profesional a fines a la plaza convocada como minimo 200 horas 0 1 di loma de 500 horas en PAD o a fines.

'YOCESI\ or//e e 65‘ 'ora; -
i X Inglés X
; <,
X Quechua X
g Al
(Power Point: Prezi etc) X ymara x

1 .nesf&i)ﬁl;i)eﬂum

NIDAD RR. HH.
- PUNO

—




X Observaciones.-

B

total de aﬂos de experiencia laboral:
02 afios en el sector publico o privado.

A. Indlque el tlempa de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

01 afio, minimo, en el desempefio de funciones como secretario tecnico afines al drea a postular.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
Experiencia Laboral minima de un (01) afio en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. di
Itecnico Eprofesional I:I Analista DEspecialista Dfupemsor/coor maan:]Jefe de area o dpto I:IGerente o Director

* Mencione otros aspectos :omg/ementnrios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de un (01) afio realizando funciones administrativas

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X IS[ I INO

Anote el sustento: Presentar DNI|

7 N—

EX Lf'&'d'"'\.t‘;"s“’w Spea HH.
X/ / ) JEFE DELAUN :Do
~F—7 / - RIS - PU




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO

Denominacion del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: JEFE DE TESORERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD
Dependencia funcional: RIS PUNO
Puestos Disponibles: 01

Codigo de Puestos

Comprende los procesos del servicio de custodia y mantenimiento de los valores y fondos de la institucién, su control, recepcidn, transferencias, pagos y
transacciones de movimientos de fondos en general. Administracién del control de ingreso y pagos de la RIS. Requiere competencias por el cumplimiento
total de resultados concretos o tareas completas, especializacién profesional y muy buen manejo de técnicas especificas de procesos financieros. Coordina

las funciones asignadas a dicha Area
FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar el desarrollo de los planes y programas de actividades técnicos, administrativos, evaluando el cumplimiento de las metas previstas

Proponer normas técnicas, metodologias, procedimientos e instrumentos metodolégicos en el campo de su competencia

Coordinar y evaluar la asistencia técnica para la implementacién de la normatividad técnica bajo su competencia

Ejecucion de Firma de Cheques, cartas érdenes, firmas electronicas de pagos mensuales, entre otros, para el pago de los compromisos asumidos por la institucion

Supervisar y controlar las actividades inherentes al Uso de Fondos para Pagos en Efectivo

Supervisa y coordina las actividades de control de ingresos y egresos de la institucion

Programar, controlar y verificar la accién de pago de remuneraciones, pensiones, CAS al personal de la institucién, a los proveedores, terceros y otros

Informar oportunamente sobre las disposiciones financieras por toda fuente de financiamiento, asi como de la captacion de los fondos de la institucién.

Supervisar que se efectie en las fechas establecidas seglin Directivas de Tesoreria, el cierre de la ejecucion financiera y operaciones respectivas, en forma mensual yal
término del ejercicio

Supervisar y Revisar la formulacion de las conciliaciones de cuentas de enlace con el MEF, conciliaciones bancarias

Cumplir con lo dispuesto en el cddigo de ética de la funcion publica, en el desarrollo de las funciones

Supervisar y controlar todos los ingresos de fondos realizados a la entidad en el Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF, segun normativa MEF vigente.

Supervisar y verificar en los movimientos bancarios los importes solicitados por las unidades orgénicas de la entidad y confirmar su ingreso, de corresponde

Preparar en forma mensual la informacién de los impuestos pagados a la SUNAT, para ser remitida a Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Contabilidad para su
posterior presentacién del PDT.

Controlar el vencimiento de las Cartas Fianza vigentes y verificar la autenticidad de dichos documentos con las diferentes entidades financieras

Manejo del SIAF WEB, SIGA.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIONES PR PA

uez
IDAD DE CONTABILIDAD

'RED DE SALUD PUNO
MAT N° 1459




De coordinacién y comunicacién constante con funcionarios y profesionales de: Tesoro Publico, soporte Técnico de SIAF del MEF, Banco de la Nacién, MINSA. Gobierno
Regional Puno y Direccién Regional de Salud Puno.

FORMACION ACADEMICA

c.) cSt-;wecmxferqG

B.) Graéa{s}[situaciéa académica yesmd&os requeridbs para el guestc

e

CIENCIAS CONTABLES

D Titulado
D Titulado

D Egresado

Conocimiento de normatlva vigente de tesoreria, Conocimiento en normativa vigente de presupuesto, Conocimiento en el uso y manejo de la Ley de Contratamones,
Conocimiento en Sistemas de Detracciones y retenciones

Conocimiento y capacitado en sistemas SIGA, SIAF WEB.

Conocimiento en p’rocedimientos e instrumentos de la Administracion Publica

Especializacion en Tesoreria Guibernamenteal o Gestion Publica.
Curso en Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-SP

Cursos de capacitacion en Tributacion

Procesador de textos (Open ,
Office etc.) X inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X 4
(Power Point; Prezi,etc.) | (| ~ (| ™
Ot Bases de Datos
(Otros) as.e' Y X Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

A. Indique el tlémpo de expenenc:a requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (02) afios en el sector publico

/& UNIDAD DE C
RED DE SALUD PUNO
MAT N° 1459



C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia;

Especialista en supervisor/coordin Jefe de Area o Gerente o

Tecnico Profesional Analista X i
contabilidad ador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de (02) afio realizando funciones administrativas

NACIONALIDAD

[xJsi

Anote el sustento: Presentar DNI y/o Carne de Estranjeria

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Ino

éSe requiere nacionalidad peruana?

Liderazgo y orientacion al logro de objetivos. Alto sentido de responsabilidad y|
pro actividad. Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad Analitica e inicitaiva. Habilidades comunicacionales,
asertividad y empatia. Capacidad de manejo de conflictos.

Avalos VelasqueZ

oD CONTABILIDAD
SALUD PUNO

n AT N° 1459




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:

RED INTEGRADA DE SALUD PUNO

Denominacién del puesto:

TECNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto:

TECNICO EN CONTABILIDAD

Dependencia jerarquica lineal:

JEFE DEL AREA DE TESORERIA

Dependencia funcional:

RIS PUNO

Puestos Disponibles:

01

Codigo de Puesto TEC ADM - 01
MISION DEL PUESTO

Apoyar en labores administrativas con la informacion de cuentas de enlace, de las diferentes fuentes de financiemiento que maneja la Red Integrada de Salud Puno,

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar mensualmente las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes de Recursos Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados, Donaciones y Transferencias, FED, y otros

Manejo de extractos bancarios mediante la WEB

Analisis de giros, recaudacioén, pagaduria, anulados, reversiones, extornos.

Incorporacién de saldos de balance en el SIAF de las diferentes fuentes de financiamiento.

Temas tributarios, AFP, Essalud, Onp.

Realizar la conciliacion de saldos con el Area de Integracion Contable

Elaboracion de la Informacion de cuentas de Enlace por fuente de financiamiento y presentar ante el Gobierno Regional
COORDINACIONES PRINCIPALES

it it = e -

Coordinar con el Jefe del Area, con el area de integracion contable, con los equipos de pagaduria, distribucion de fondos entre otros.

.

Coordinar con la responsable de la Informacion de Cuentas de Enlace del Gobierno Regional Puno

FORMACION ACADEMICA

m}éféd&gﬁ/ﬂc@;ﬁéﬁ"@mveﬁw@ requeridos para el puesto

TECNICO EN CONTABLIDAD

{Técnica Basica
afos)

‘écnica Superior (364
Jafios)

D tede
'
l:jemm |:|mu,m

Universitario

: pales requeridos para el pue
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto para realizar la actividad en el Area de Tesoreria
Conocimiento de Ofimatica

Capacitaciones afines al puesto al que postula.

Procesador de textos (Word; Open X Inglé
Office Write, etc.) nglés

Hojas de célculo (Excel; OpenCalc,
Etcvcj? ulo (Excel; OpenCalc, X Quechua

gh = < los Velasquez
K7 FE UNIDAD DE CONTABILIDAD
: RED DE SALUD PUNO
o MAT N© 1459




Programa de presentaciones
Aymara
(Power Point; Prezi, etc.) X Y
(Otros) Basﬁs de Datos y X [ra—
Programacién VB

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral.

Experiencia laboral 02 afios en las dependecias del (D.L. N° 276 y/o D.L. N° 1057, Contratos por servicios por terceros, contratos de locacién de servicios).

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (02)afios en el sector publico o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia Laboral minima de un (01) afio en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Grado de Tecnico en Tecnico en X Tecnico Personal de Personal de Gerente o Director
Bachiller. enfermeria Administracion Contabilidad Seguridad Limpieza 0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) afio realizando funciones administrativas

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Presentar DNI

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva Habilidades blandas (
indispensable) Tener buen trato con los usuarios y
compafieros de trabajo, mantener un buen clima laboral(Indispensable).

enussabasssusEEREToSST

Edilberto Avalos Velasquez
FE UNIDAD DE CONTABILIDAD |
RED DE SALUD PUNO

41450

PAD



COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con Jefatura de la Oficina de Planeamiento y Presupue
para los trabajos relacionados a la Unidad de Inversiones.

sto, recibiendo informacién de las Oficinas y/o Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con Municipios, Gobierno Regional de Puno, Direccién Regional de Salud Puno, MINSA y MEF.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta

DSecundarla

Técnica Basica

(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Dumversitario

.
Em
[

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado Titulado

D Titulado

=0 -

¢Requiere habilitacién profesional?

E-0 -

Conocimientos en el manejo de AutoCAD, ArchiCAD y S10 ERP.
Conocimiento en Ofimatica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y/o Especializacion en Gestion de Proyectos

Cursos de Gestion Publica.

Cursos relacionados al Sector Salud en Infraestructura Hospitalaria.

Certificado/Constancia especificos del Area

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA | Noaplica | Bésico [ intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general -
>y
—AF /e
'

IDIOMAS

 Niveldedominio

No aplica

Basico

Intermedio Avanzado

Inglés

X

€ FILIMKOE PLANERMIENTO Y PRESUPUESTD
RIS PUNO

CIP 124950




indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .

< 5 i ) Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
[Z]SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS rE

Capacidad de Direccién, Coordinacién y Organizacion.

Capacidad de Liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales para concretar resultados en el tiempo oportuno.

Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de cooperacién y motivacion al personal.

Personal proactivo y empatico.

ng-David B. Quispe Bustincio .
FE OFICINA OE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

RIS PUNO
CIP 124850




~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

-

Unidad Orgénica:  RED INTEGRADA DE SALUD PUNO

Denominacién: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE PLANEAMIENTO
Puestos que supervisa: NO APLICA

Contar con los servicios de un Asistente Administrativo, con el objeto de cumplir con las actividades que son indispensables para el cumplimiento de
metas y objetivos trazados en la Unidad de Planeamiento.

= S

a normatividad vigente.

L i i L L

1 [Proponery elaborar documentos de planeamiento institucional en aplicacién de |

2 |Presentar informes técnicos correspondientes al proceso de Planeamiento.

3 |Elaborar el Plan Operativo Institucional.

4 |Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional para el logro de los objetivos institucionales.

5 |Elaborar el informe de Evaluacion Semestral y Anual del POI en el Aplicativo CEPLAN v.01.

-

6 [Mantener actualizado la informacién financiera en el Aplicativo CEPLAN v.01 de la Red Integrada de Salud Puno.

7 |Mantener actualizado el avance fisico en el Aplicativo CEPLAN v.01 de la Red Integrada de Salud Puno.

8 [Mantener actualizado las modificaciones presupuestales en el Aplicativo CEPLAN v.01, en coordinacién con la Unidad de Presupuesto.

9 |Consistencia del Plan Operativo Institucional POI con el PIA en el Aplicativo CEPLAN v.01.

10 |Programar las metas fisicas para la elaboracién del POI Multianual.

11 |Programar las metas fisicas del POl Multianual etapa de ajustado.

12 |Elaborar y evaluar para su aprobacién de convenios interinstitucionales de la Red Integrada de Salud Puno.

13 |Elaborar y/o modificar el tarifario de prestaciones de salud de la Red Integrada de Salud Puno.

14 |Otras actividades que le sean asignadas

por el jefe inmediato.

— = o

Coordinaciones con Estrategias Sanitarias y Responsables de los Programas Presupuestales, y Oficinas de la Red Integrada de Salud Puno.

P

Incompleta  Completa Egresado(a)

Bachiller INGENIERO ECONOMISTA

Titulo/ Licenciatura




~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED INTEGRADA DE SALUD PUNO

Denominacién: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE PLANEAMIENTO
Puestos que supervisa: Nq APLICA

S

Contar con los servicios de un Asistente Administrativo, con el objeto de cumplir con las actividades que son indispensables para el cumplimiento de
metas y objetivos trazados en la Unidad de Planeamiento.

- i &

i6n de la normatividad vigente.

L i i

1 [Proponery elaborar documentos de planeamiento institucional en aplicac

2 |Presentar informes técnicos correspondientes al proceso de Planeamiento.

3 |Elaborar el Plan Operativo Institucional.

4 |Realizar el seguimiento y evaluacidn del Plan Operativo Institucional para el logro de los objetivos institucionales.

5 |Elaborar el informe de Evaluacién Semestral y Anual del POI en el Aplicativo CEPLAN v.01.

6 [Mantener actualizado la informacién financiera en el Aplicativo CEPLAN v.01 de la Red Integrada de Salud Puno.

7 |Mantener actualizado el avance fisico en el Aplicativo CEPLAN v.01 de la Red Integrada de Salud Puno.

8 [Mantener actualizado las modificaciones presupuestales en el Aplicativo CEPLAN v.01, en coordinacién con la Unidad de Presupuesto.

9 |Consistencia del Plan Operativo Institucional POI con el PIA en el Aplicativo CEPLAN v.01.

10 |Programar las metas fisicas para la elaboracién del POI Multianual.

11 |Programar las metas fisicas del POl Multianual etapa de ajustado.

12 |Elaborary evaluar para su aprobacién de convenios interinstitucionales de la Red Integrada de Salud Puno.

13 |Elaborar y/o modificar el tarifario de prestaciones de salud de la Red Integrada de Salud Puno.

14 |Otras actividades que le sean asignada

™

s por el jefe inmediato.

Coordinaciones con Estrategias Sanitarias y Responsables de los Programas Presupuestales, y Oficinas de la Red Integrada de Salud Puno.

SO

requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

L] [

INGENIERO ECONOMISTA




Universitario D E D Egresado |:| Titulado |

Doctorado

D Egresado |:| Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo del Aplicativo CEPLAN v.01
Conocimiento en Ofimatica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas ecializacién requeridos: .
Curso de Especializacion en Gestién Publica con una duracién no menor a 200 horas.

Curso de Gestion de los Recursos Humanos para la generacidn de valor publico en Salud.

Cursos relacionados al Sector Salud.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word

Excel S [ (T A——
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGerente o Director

|01 ANOS, de preferencia en el Sector Salud.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO, de preferencia en el Sector Salud.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA
G

COMNE W NS

Capacidad de resolucion de problemas y organizacion en el trabajo.

Capacidad de trabajo orientado al cumplimiento de objetivos.

Responsabilidad en el trabajo.

Trabajo en equipo.

Personal proactivo y empitico.

Quispe Bustincio

(DX PLANEIMIENTO Y PRESUPUESTO
RIS PUNO

P 124950



Organo o Unidad Organica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO

Denominacién: RED DE SALUD PUNO

Nombre del puesto: TECNICO ESTADISTICO

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE PRESUPUESTO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Contar con los servicios de personal para la Unidad de Presupuesto, con experiencia y capacidades en el drea requerida, con el objeto de
apoyar en cumplir con las actividades que son indispensables para el cumplimiento de metas y objetivos trazados en la Unidad de
Presupuesto - Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

10

Manejo del SIAF, Modulo de Proceso Presupuestario.

Manejo del SIAF Operaciones en Linea y pagina Consulta Amigable (Consulta de Ejecucién del Gasto).

Coodinar la informacién financiera con la Unidad de Planeamiento para el CEPLAN.

Realizar los desagregados de los créditos suplementarios y su financiamiento.

Participar y Asistir en la elaboracién de la informacién con respecto a Evaluacién Semestral y Anual del Presupuesto que correspondan
al Pliego

Realizar Modificaciones Presupuestales a nivel institucional en el aplicativo SIAF Operaciones en Linea

Realizar Priorizaciones y Monitoreos de la Informacién Presupuestal.

Registrar informacidén en archivos, sistemas y/o base de datos, pudiendo absolver consultas sobre el estado de los mismos.

Apoyar en el trdmite y el seguimiento de documentacién

Otras actividades que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Incompleta  Completa

BACHILLER EN ESTADISTICA

Quispe Bustincio

CIP 124850




S

Organo o Unidad Orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO
Denominacién: RED DE SALUD PUNO
Nombre del puesto: ~ TECNICO ESTADISTICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE PRESUPUESTO
Puestos que supervisa: NO APLICA

a

Contar con los servicios de personal para la Unidad de Presupuesto, con experiencia y capacidades en el area requerida, con el objeto de
apoyar en cumplir con las actividades que son indispensables para el cumplimiento de metas y objetivos trazados en la Unidad de
Presupuesto - Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

1 |Manejo del SIAF, Modulo de Proceso Presupuestario.

2 |Manejo del SIAF Operaciones en Linea y pagina Consulta Amigable (Consulta de Ejecucién del Gasto).

3 |Coodinar la informacidn financiera con la Unidad de Planeamiento para el CEPLAN.

4 |Realizar los desagregados de los créditos suplementarios y su financiamiento.

Participar y Asistir en la elaboracién de la informacién con respecto a Evaluacion Semestral y Anual del Presupuesto que correspondan
al Pliego

6 |Realizar Modificaciones Presupuestales a nivel institucional en el aplicativo SIAF Operaciones en Linea

7 |Realizar Priorizaciones y Monitoreos de la Informacién Presupuestal.

8 |Registrar informacién en archivos, sistemas y/o base de datos, pudiendo absolver consultas sobre el estado de los mismos.

9 |Apoyar en el tramite y el seguimiento de documentacién

10 (Otras actividades que le sean asignadas por su jefe inmediato.

R T s = S
b . . .

etas Presupuestales y otras Oficinas que correspondan

Coordinaciones con Estrategias Sanitarias, Reponsables de M

Incompleta  Completa No

BACHILLER EN ESTADISTICA

RIS PUNO
CIP 124950




e (0 B e [ |
[oocoose
[ [ e

A.) G imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren d i0n ia):

Conocimientos en el ambito Administrativo, SIAF y SIGA.
Conocimiento en Ofimatica.

d.

con doc

B.) P de ializacién requeridos y

Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de esp q

Curso de Especializacion en Gestién Piblica con una duracién no menor a 200 horas.

Curso de Ofimatica.

Curso de Gestion de los Recursos Humanos para la generacién de valor Publico en Salud.

Cursos relacionados al Sector Salud.

Certificado/Constancia especificos del Area

€.} Conacimientos de Ofimdtica e Idi
Nivel de dominio = _Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado
Word X X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
loz ANOS
Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao .
2 . . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Im ANO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque s s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

E]SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

hl ARNO

* Mencione otros [- ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[no apLica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de resolucién de problemas y organizacién en el trabajo

Capacidad de ética, Compromiso, Comunicacién Efectiva y Trabajo en Equipo

Responsabilidad en el trabajo

Capacidad de trabajo bajo presion

Personal proactivo y empético

s Y

“Quispe Bustincio
PAREIMENTOY PRESURIESTO

RIS PUND
CIP 124850




CONOCIMIENTOS

A.) G imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en el dmbito Administrativo, SIAF y SIGA.
Conocimiento en Ofimatica.

B.) Prog| de alizacién requeridos y con doc

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Indique los cursos y/o prog: de especializacion requeridos:
Curso de Especializacién en Gestién Publica con una duracién no menor a 200 horas.

Curso de Ofimatica.

Curso de Gestién de los Recursos Humanos para la generacién de valor Publico en Salud.

Cursos relacionados al Sector Salud.

Certificado/Constancia especificos del Area

€.} Conacimientos de Ofimdtica e Idi
Nivel de domini ) : Nivel de dominio
OFMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado  IDIOMAS No aplica | = Basico | Intermedio, Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint 20 R T . S ——
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Ioz ANOS
Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Pracdc.ante Au.xﬂmr (] Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lOl ARO

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ES’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

st |

* Mencione otros asp comple ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.
[no APLICA |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de resolucién de problemas y organizacion en el trabajo

Capacidad de ética, Compromiso, Comunicacién Efectiva y Trabajo en Equipo

Responsabilidad en el trabajo

Capacidad de trabajo bajo presion

Personal proactivo y empdtico




O DE PER

FIL

_FORMAT

érgano o Unidad Orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO

Denominacién: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO
Nombre del puesto: ~ TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE INVERSIONES
Puestos que supervisa: NO APLICA

L

Contar con los Servicios de un Técnico Administrativo, con el objetivo de cumplir con las Actividades que son indispensables por el
cumplimiento de Metas y Objetivos trazados en la Unidad de Inversiones.
s

7 Inspeccionar Infraestructura de los Establecimientos de Salud y equipamiento a fin de garantizar el cumplimiento de las Normativas de
Salud y Seguridad.

Actualizar informacion para realizar Mantenimientos Correctivos y Preventivos a los Establecimientos de Salud.

p Apoyar en la elaboracion de Términos de Referencia para Mantenimiento de Infraestructura y equipamiento de los Establecimientos de
Salud, e IOARR.

4 Identificar y reportar problemas Técnicos, Administrativos o Financieros que afecten la ejecucién de presupuesto de mantenimiento,
proponiendo soluciones en coordinacién con las dreas competentes

s Dar seguimiento e informar sobre el estado situacional de los trabajos realizados vinculadas a la ejecucion de Mantenimiento de
infraestructura y equipamiento, conforme al marco normativo vigente.

6 |Elaborar el Plan Multianual de Inversiones en Equipamiento.

7 |Apoyo en la organizacién del acervo documentario de la Unidad.
8 |Otras que le asigne el Jefe Inmediato.

5 3 i i SRR 2 R e 5
ordinaciones con el Jefe de la Unidad de Inversiones, asi como, con el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y con los jefes de
establecimientos de salud para recabar informacion necesaria de insfraestructura y equipamiento

Incompleta  Completa

TECNICO EN ADMINISTRACION Y/O AFINES
RELACIONADO CON EL AREA

A) C imi Técnicos princij requeridos para el puesto (No requi doc i ia) :
Conocimientos en Sistemas administrativos Conocimiento en |
Ofimatica. g

RIS PUk,
CIP 124850



B.) Progi de lizacién requeridos y con

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos relacionados al Sector Salud.

Certificado/Constancia especificos del Area

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Inglés X

Excel X

Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de laboral; ya sea en el sector pblico o privado.
02 afios ]

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

-
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o 5
profesional Asistente I:I Especialista Coordinador Dpto [Gerenteiol Director;

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 A0 ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
o1 ANO ]

*

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
l NO APLICA I

Capacidad de Resolucidn de Problemas y Organizacién en el Trabajo.

Capacidad de Trabajo orientado al Cumplimineto de Objetivos.

Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajo bajo presién.

Personal proactivo y empatico.

) (o
O PARCIMENTO Y PRESUPUETO




